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Extractos de Ia carta de Ia

Paris, 2 de febrero de 2024

Queridas Hermanas,

Este 2 de febrero, he tenido la alegria de encontrarme con el Padre Tomaz MavriC y transmitirle su
peticion de Renovacioén, asi como la mia. Es un momento de accidn de gracias ante tantos «sies»
generosos y llenos de fe, a pesar de nuestras limitaciones, de las que todas somos conscientes,
pero también con nuestro deseo de entregarnos plenamente a Dios en nuestra vida cotidiana.

En este ano del 400 aniversario de la luz de Pentecostés, para prepararnos a renovar los votos,
¢Qué nos dice Santa Luisa sobre la obediencia? Ella evoca la idea del claustro que se retomara en
lo que nosotras llamamos nuestra Carta Magna: «por clausura la obediencia» (Cf. C. 12a).

¢.Como expresar y, sobre todo, como vivir hoy la obediencia?
ZQué lugar hay para el discernimiento, el didglogo y la aceptacion de una decision?

La obediencia al estilo de Jesus

Nada mas puede justificar nuestro voto de obediencia que la eleccién de ser disci-
pulo de Cristo. Jesus, el Cristo, se puso totalmente en manos del Padre y, escuchando
al Espiritu, acepté una mision, unido en una relacion filial al don dltimo de su vida.
«Este mismo camino es el que las Hijas de la Caridad estdn invitadas a recorrer»
(Guia prepararse para los votos, capitulo 6, A.2, p. 93).

Renovar los votos nos hace sumergirnos en el corazén de nuestro primer «si», y todos
los que siguen, pequenos o grandes, seran su eco, signo de un camino marcado por
la presencia de Dios.

Una adhesién a las diferentes llamadas de la vida

Desde el momento en el que entramos en la Compania, y confirmamos nuestra en-
trega total mediante la emisién de los votos, comenzamos el seguimiento de Jesus
en un proceso de adhesién a una sucesién de llamadas: llamada a una misidn espe-
cial, llamada a un cambio, Ilamada a aceptar una situacion dificil relacionada con la
edad o la salud, llamada a la conversioén...

La obediencia a las llamadas, a los acontecimientos, a la Palabra de Dios que nos in-
terpela cada dia, es un camino de fe que hay que recorrer como nos muestra Jesus,
El que fue obediente hasta la cruz. La obediencia es el medio para relanzarnos sin
cesar en este camino espiritual que hemos elegido.

El deseo de vivir con Jesus

Una obediencia en compania de Jesus exige vivirla con confianza, en el momento
de la llamada, en el momento de la respuesta y en el momento de realizar lo que se
nos ha pedido. Con confianza porque no estamos en el contexto de un contrato que
cumplir sino de un dony, sencillamente, estamos invitadas a un eterno «veny.



Extractos de |a carta de Ia

Una practica de la obediencia conforme a nuestra humanidad

La obediencia justa propuesta a los discipulos de Jesus exige un tiempo de inter-
cambio sincero, un ir y venir donde cada uno pueda expresarse en un espacio de
libertad real y de palabras verdaderas. Es un espacio sagrado donde la humanidad
tiene el lugar que le corresponde, una humanidad hecha de respeto mutuo, de aten-
cion, de verdad y de caridad.

El «si» sera entonces el fruto de una disponibilidad asumida, libre, permaneciendo
abierta a una parte de lo desconocido, como la de Maria: «<He aqui la esclava del Se-
Aor; hagase en mi segun tu palabra» (Lc 1, 38).

El crecimiento de la libertad interior

La obediencia, la indiferencia como diria san Vicente, permite entonces avanzar con
toda conciencia hacia una entrega total, es decir, estar preparada para vivir la dis-
ponibilidad que humanamente hace feliz y serena porque esta proyectada hacia el
futuro y no hacia el pasado, no hacia si misma, sino hacia los demas.

La obediencia para un proyecto comun

La escucha comunitaria del Espiritu en nuestros momentos de oracién, de compar-
tir, de encuentro individual con la Hermana Sirviente hace posible una obediencia
llena de humanidad, de fraternidad y de deseo de avanzar juntas por el bien de las
demas, el de las Hermanas mas cercanas a nosotras y el de nuestros hermanos y
hermanas los pobres.

La caridad ante todo

Todas nos hemos comprometido a vivir la obediencia. Las exigencias para ello son
radicales, pero son las llaves que abren la puerta a una libertad esencial, la libertad
de amar en la verdad, porque nos hemos despojado del «kego» que nos centra en no-
sotras mismasy lastra nuestro impulso misionero.

El 8 de abril de este afio diremos de nuevo «si» al Sefor, «si» renovando nuestro deseo personal de
ser fieles a los votos de servicio a los pobres, castidad, pobreza y obediencia y unidas por lo que
nos reune: Cristo y el amor de nuestros hermanos y hermanas. Aprovechemos estas semanas
gue nos separan de esta fecha para profundizar en lo que nos hace vivir, contemplemos a Maria,
la primera en camino, y pidamos al Seflor que nos ayude.

Afectuosamente y con la seguridad de mi oracion,

Sor Francoise Petit, HC
Superiora General



Colegio San José de
Valdemoro, (Madrid)

Valdemoro a finales del siglo XIX era una -
villa en crecimiento y expansion. Desde |
1851 tenia via férrea y estacion de trendela
linea Madrid-Aranjuez. Y desde 1855 conta-
ba con el Colegio de Guardias Jovenes Du-
gue de Ahumada.

En ese contexto histérico, don Diego Fer-
nandez de Vallejo, marqués de Vallejo,
compro casas y fincas en Valdemoro, don-
de pasaba temporadas con su hijo José
Manuel, gravemente enfermo, y su se-
gunda esposa, dofa Nicolasa Alcantara
Gallo.

En atencién a su hijo José Manuel, que fallecié
prematuramente, don Diego se dedico de lle-
no a la creacion de establecimientos de caridad
y beneficencia para pobres que entregd, entre
otras congregaciones, a las Hijas de la Caridad.
Don Diego quiso agradecer asi a las Hermanas
los cuidados ofrecidos a su hijo y honrar su me-
moria. Y, de esta forma, en 1878, surgié nuestro
colegio, entonces conocido como las Escuelas
de San José.

En 1906 se inauguré la capilla de la Virgen Mila-
grosa, abierta al publico y, desde los inicios, se
establecio la Asociacion de Hijas de Maria y la
de Voluntarias de la Caridad. En el anno 1970, con
motivo de la nueva Ley General de Educacion, el
Colegio nuevo San José dejé de ser un érgano
ligado a la Casa de San Nicolas para constituirse
como un centro independiente. En el momento
actual, es un colegio concertado desde Infantil a
4° ESO, donde se trabajan los valores humanosy
cristianos, apostando por una educaciéon de cali-
dad innovadora y coherente con el siglo XXI.

Las Hermanas que aqui residen contindan su la-
bor de evangelizacién y servicio en Valdemoro
con la visita domiciliaria, la catequesis en la pa-
rroquiay la visita a los ancianos en diferentes re-
sidencias. El ocaso de su vida no es sefal de baja
exigencia en su vocacion y fe, todo lo contrario,
siguen siendo luz en medio de Valdemoro.

Fotografia del afio 1900

Actualmente el colegio, que acaba de ser refor-
mado, tiene mas de 400 alumnos, distribuidos
en una linea educativa por cada curso escolar,
excepto en los tres primeros cursos de Secunda-
ria, que cuenta con dos aulas por curso. El cen-
tro cuenta con 16 aulas ordinarias, ademas de un
aula TEA (trastorno de espectro autista) para ni-
Aos con necesidades educativas especiales, que
abarca desde Infantil hasta Secundaria. Dispo-
nemos también de grupos de Compensatoria y
planes de refuerzo y apoyo en todas las etapas.
La inclusion y la diversidad es una de nuestras
principales riquezas, los ninos aprenden unos de
otros desde la aceptacion, el carifho y el respeto.

El futuro del Colegio San José pasa por ofrecer
una formacién que se adapta a los nuevos tiem-
pos. Estamos inmersos en el proyecto ESPIRal
gue promueve la innovacion metodoldgica. Las
nuevas formas de educacién basadas en pro-
yectos colaborativos son una realidad del cen-
tro: Adimat y Leobien, Gamificacidén, Rincones
de aprendizaje, Emat, Ajedrez, Padrinos lectores,
Aprendizaje basado en proyectos, Programa The
Mark, Aprendizaje y Servicio... Todo ello, tratando
de favorecer que el alumno adquiera unos cono-
cimientos y los utilice para mejorar la sociedad.

Acogidos al programa BEDA, apostamos por
una potenciacion del inglés aumentando el nu-
mero de horas de clase que establece la Comu-
nidad de Madrid. Disponemos también de una
auxiliar de conversacion nativa que asiste en las



Colegio San José,
Valdemoro, (Madrid

aulas desde los tres afos hasta cuarto de edu-
cacidn secundaria. Ademas, ofrecemos a nues-
tros alumnos la posibilidad de enriquecer su
expediente académico cursando el Bachillerato
Dual Americano, con el que pueden conseguir
una doble titulacidén que, sin duda, les abrira las
puertas de su futuro académico y profesional.

Otra de las apuestas importantes del colegio
es la utilizacion de las nuevas tecnologias. Des-
de los tres anos se produce una aproximacion
a la digitalizaciéon con clases de informatica en
el aula de ordenadores y la utilizacion de he-
rramientas educativas como la abeja Bee-boot.
Ademas, en las aulas de primaria y secundaria
se promueve la familiarizacién con el mundo di-
gital a través de la utilizacion de software como
Scratch, LEGO WeDo Minstorms, robotica y pro-
gramacion, nuestro FarmBot (huerto robdtico),
gue programan y cuidan los propios alumnos.

Desde el equipo de Pastoral del colegio se di-
namizan acciones dirigidas a la evangelizacion,
la interiorizacidon y la espiritualidad desde las
distintas etapas: desde el Oratorio con los mas
pequenos, la celebraciéon de los Sacramentos,
Juventudes Marianas Vicencianas, convivencias
cristianas, Eucaristia dominical en la capilla del
colegio, grupos de voluntariado, campanas soli-
darias a través de las que se pretende transmitir

a los alumnos los valores de San Vicente y Santa
Luisa.. Ademas, en el colegio, disponemos del
Proyecto de Acompafamiento, con tres profe-
soras formadas para dar respuesta a aquellos
alumnos que libremente lo solicitan.

Somos un colegio abierto a todos y para todos,
pues cedemos nuestras instalaciones para aco-
ger diferentes actividades: reuniones de la Aso-
ciacion de la Medalla Milagrosa y de la Asocia-
cion Internacional de la Caridad, catequesis de
preparacion para la primera comunion de la Pa-
rroquia de la Asuncion, cursillos prematrimonia-
les, convivencias de grupos neocatecumenales,
cursos de formacién del profesorado de Religion
de la didcesis de Getafe, y sede de la “Escolania
Voces de Valdemoro”.

Nuestro propodsito es evangelizar desde la vida,
es decir, acercar el carisma de San Vicente y
Santa Luisa con sus principales valores - la sen-
cillez, la humildad y la caridad- a los mas peque-
Aos, para que sean capaces de ver las necesida-
des del proéjimo, sean personas integras, felices
y que hagan suyo el lema de nuestra escuela
vicenciana: “Saber mas para servir mejor”. Esa
serd la mejor leccién que se pueden llevar de su
paso por el colegio San José.

Equipo directivo Colegio “San Jose" - Valdemoro



Colegio Patronato Sagrado Corazon

de Jesus de Cartagena (Murcia)

Colegio Patronato
Sagrado Corazon de Jesus
de Cartagena (Murcia)

Somos el Colegio Patronato Sagrado Corazon
de Jesus de Cartagena (Murcia) y nuestro cen-
tro cuenta con una linea en Educacion Infantil
y una linea en Educacion Primaria. El Claustro
de Profesores estd compuesto por un total de 21
docentes.

Tenemos el honor de ser el colegio con mas ex-
periencia de toda Cartagena, ya que tenemos
124 anos de historia y contamos con la condicion
de ser el Unico ubicado en el Casco Historico de
Cartagena. Este centro vino a paliar la grave si-
tuacion educativa de la ciudad, sobre todo para
las clases trabajadoras. Victor Beltri fue el arqui-
tecto de la obra, con una fachada neo-goética
modernista en la que destacan las tres arcadas
de acceso y la imagen del Sagrado Corazon en
la primera planta. Hoy en dia, sigue ofertando la
educacion a familias mas necesitadas, con pocos
recursos, familias desestructuradas y colectivos
mas vulnerables.

iEn nuestro cole hacemos tantas cosas...! Apren-
demos ajedrez, realizamos buceo, ofrecemos
actividades extraescolares gratuitas, trabaja-
mos valores en relacidén a nuestro caracter reli-
gioso-vicenciano, tenemos un huerto escolar,
estimulacion temprana, trabajamos con tecno-
logias, tenemos una biblioteca muy activa, una
educacion personalizada, instalaciones muy
completas, decoradasy que inspiran en un edifi-
cio histdérico de Cartagena, proyectos de interio-
ridad, bilinguismo, un claustro comprometido...

Ofertamos dos etapas educativas esenciales
para la educacion de la persona, y contamos con
proyectos y actividades innovadoras y creativas
gue definen nuestro caracter propio y la razén
de ser de la educacion y de la practica docente.
Entre otros destacamos:

“APADRINA UN ABUELO"

Es una propuesta colaborativa entre dos enti-
dades, el colegio Patronato Sagrado Corazén de
Jesus de Cartagena y la Residencia de mayo-
res ORPEA, con la intencién de estrechar lazos

intergeneracionales de poblacion que convive
en el mismo barrio. Con este proyecto se lleva
a cabo un APS (Proyecto de Aprendizaje y Ser-
vicio) consistente en crear un vinculo de cono-
cimiento mutuo entre el alumnado del centro
educativo y los residentes del centro de mayo-
res. Asi, los mas jovenes ponen en alza el valor de
los mayores en nuestra sociedad, trabajando sin
duda el respeto por los mismos y enriqueciendo
paralelamente a los ninos y nifas, aportandoles
a su experiencia vital la presencia y el acompa-
Aamiento de personas mayores que algunos de
ellos no tienen la fortuna de disfrutar.

“WALTINHO: LA ESPERANZA DE UN FUTURO”

Un proyecto que une educacion y deporte. Nace
del apadrinamiento del equipo Jimbee Cartage-
Nna, a través de su jugador Waltinho, con el Co-
legio Patronato Sagrado Corazén de Cartagena.

Un proyecto basado en la idea: “Todos podemos
alcanzar nuestros suenos, si nos esforzamos en
conseguirlo”.

Este jugador es ejemplo y referencia para nues-
tro alumnado, acompanandolos en cada paso
de su proceso de ensefanza-aprendizaje.



Colegio Patronato Sagrado Corazon
de Jesus de Cartagena (Murcia)

ABP TRIMESTRAL (Aprendizaje basado en proyectos)

Cada trimestre nuestro colegio Patronato del Sagrado Corazdn de Jesus realiza un proyecto ABP
interdisciplinar donde se relacionan los contenidos curriculares con el valor vicenciano del afo.

Estos proyectos se relacionan estrechamente con el curriculum, trabajando de esta manera conte-
nidos de una manera mas innovadora y abierta.

Una oferta de actividades muy amplia.

Tenemos actividades extraescolares gratuitas los martes, miércoles y jueves, donde ofrecemos es-
timulacion temprana, digitalizacién, idiomas, deportes, ajedrez, refuerzo... También realizamos bu-
ceo controlado con los grupos de quinto y sexto. Ademas, trabajamos continuamente en el huerto
escolar para concienciar sobre la importancia de la naturaleza y su cuidado. Utilizamos tecnologias
en clase y poseemos dispositivos para toda la Educacién Primaria. Nuestra enseflianza es muy per-
sonalizada, priorizamos la calidad a la cantidad, por ello nuestras aulas tienen un niumero pequeno
de alumnado, de esta forma es mas cercano, directo y efectivo el aprendizaje.

M? Angeles Menéndez de la Vega Aracil
Directora Pedagdgica
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Encuentro Interprovincial de Hermanas
de 11 a 25 anos de vocacion

Las Hermanas entre 11 y 25 afos de vocacién de todas las Provincias de Espana nos reunimos en
Madrid con muchas ganas de compartir entre nosotras y de hacer un alto en el camino para “re-
pensar” nuestra vocaciéon. El P. Luis Alberto Gonzalo Diez, cmf, fue el encargado de ayudarnos a
través de su reflexion.

Asi, el sdbado por la mafana comenzamos nuestro encuentro de formacién con dos preguntas:
cdonde me encuentro yo?, ;dénde nos encontramos como grupo de nuestras edades y como
Compania? Dos cuestiones muy importantes y cuyas respuestas no siempre coinciden.

En primer lugar, describidé el momento que vive hoy la vida consagrada y sefald la necesidad de
vivir en clave de discernimiento desde el didlogo sincero dentro de las comunidades. Para propiciar
este didlogo es importante conocer la realidad actual y, segun Gonzalo, hay que tener en cuenta
varios hechos: no saber exactamente qué nos esta pasando; programar itinerarios de renovacion
gue no renuevan; reconocer la importancia de que no seamos todas iguales, sino que seamos; la
dificultad de las personas de edad media, que son de las mas jévenes, y que se encuentran en una
edad complicada; la cuestion de la maduracion afectiva y si el espacio comunitario ayuda a vivir el
amor; el espacio comunitario desde la realidad de nuestra fe y compartir espacio de vida desde el
espiritu.

Ademas de conocer la realidad actual, es importante descubrir lo que nos sucede personalmente.
Para ello, habld de cuidar el crecimiento de la vida interior; de mantener el suefio de una entrega
real y libre; de la libertad de Espiritu y de disefar una comunidad desde ahi, asi como tener senti-
do de comunidad (conciencia de estar creciendo, generar un espacio de discernimiento en el que
exista la interaccidon, espacios comunitarios que permitan la vida, el roce y la reconciliacion).

El siguiente paso, segun Gonzalo, es andar el camino de la libertad interior y del liderazgo interior,
gue es una forma concreta de hablar de madurez afectiva. En la vida consagrada no se puede vivir
desde un guion que haya sido dictado, sino que es necesario vivir desde el guion construido por
cada persona. Asimismo, la vida es un proceso, y somos hombres y mujeres que necesitamos re-
conocernos, aceptarnos y perdonarnos, ya que la vida consagrada esta habitada por personas pro-
fundamente humanas. Asi, cada persona vive su historia personal como historia de consagracion.
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Resignificar la vida consagrada

Para disefar el liderazgo interior, habria que te-
ner en cuenta las siguientes cuestiones:

- PROPOSITO. Las personas consagradas de-
bemos ser personas con propdsito. El propdsi-
to ajusta y armoniza la vida.

+« COHERENCIA. Estamos llamadas a una pro-
funda revision de estilos ya que mantener una
fachada que no es real supone un gran des-
gaste.

« ENTUSIASMO. La ausencia de entusiasmo
provoca perplejidad. El entusiasmo es insus-
tituible.

+ VER LO BUENO. No significa que no se detec-
ten las dificultades, sino tener la capacidad de
descubrir lo positivo superando el victimismo.

« RESPUESTA Y HABILIDAD. La responsabili-
dad se tiene que dar en estos dos términos. La
vida consagrada esta llamada al servicio y no
al autocuidado.

« HUMANIDAD. La humanidad comprende
todo el maravilloso itinerario de ser un ser vivo,
relacional y creyente. Nos cuestiona sobre el
valor de una vida compartiday, sobre todo, so-
bre nuestra capacidad real para amar y recibir
amor.

Como conclusién del encuentro, Gonzalo descri-
bid lo que seria la comunidad-hogar: el modelo
al que deberiamos aspirar. En ella se vive un am-
biente comunitario saludable y sincero donde la
persona desprende alegria vital; se personaliza
el carisma y se percibe madurez personal; la Co-
- ESPIRITUALIDAD. Para nosotras es sustan- munidad comparte la fe por lo que hay felicidad
cial. La verdad de la espiritualidad seforjaenla  espiritualy hay un sentido de envioy mision, que
soledad y se muestra en los gestos pequefos, permite que la Comunidad tenga capacidad de
casi intimos. Supone la busqueda y necesidad  regenerarse.

de Dios, asi como realizar el camino interior
para encontrar la vivencia de la espiritualidad,
para fortalecer en quien creemos.

Las Hermanas valoramos la importancia y ne-
cesidad de cuidar nuestra vocacién, asi como
de aportar en las comunidades para que sean
« CLARIDAD. Cuidar la claridad personal y la  hogares donde se viva la fe y la entrega segun
comunicacion, para dejar a un lado las ambi-  nuestro carisma. Pudimos disfrutar de momen-
guedades. tos de compartir en las comidasy en los tiempos
de descanso, de oracion sosegada el sabado por
la tarde y de eucaristias muy bien preparadas los
dos dias del encuentro. Agradecidas a nuestras
Provincias, comunidades y a Gonzalo por la re-
flexidn, volvimos de nuevo con deseo renovado
de vivir y responder cada dia de forma nueva y
renovada.

Sor Patricia de la Vega, HC
Provincia Espafna Este
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Encuentro Interprovincial de Hermanas
Sirvientes hasta 7 anos en este servicio
"Al servicio de la Comunidad”
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Los dias 16, 17 y 18 nos reunimos en Madrid, en “los llam& para que estuvieran con El y para en-
la Casa San Vicente, el grupo de Hermanas Sir- viarlos a predicar” (Mc 3, 13-14). La misién es el
vientes hasta siete anos de servicio de todas las horizonte de la vida de Cristo, y por lo tanto para
Provincias de Espafna. Llegabamos con el interés la Comunidad.
y certeza de la necesidad de formacién como Hi-
jas de la Caridad, tal y como dice nuestra C.58,
“para adquirir un conocimiento mas profundo

de nuestra vocacion y del significado de ésta en
la Iglesia y en el mundo”.

Cultivar la unidad y la comunién con la Trinidad
es mision de la Hermana Sirviente. Esta comu-
nidén no viene de abajo, sino de arriba; se logra
por el amor, unidad que se expresa en la misma

. _ vida de Dios.
El sabado tuvimos un encuentro grato con el

P. Corpus Delgado, CM, con el tema formativo EIP.Corpus, resalté el hoy de la Comunidad para
"La Hermana Sirviente al servicio de la Comu- la mision en diez puntos muy significativos para
nidad" Desde su interés cercano por las Herma- nuestra vida:

nas, comenzd desarrollando “la Comunidad con
miras a la Misién”.

Fue intuicidn del Espiritu Santo el crear una Co-
munidad para servir al pobre con idasy venidas, « Con un mismo sentir y por la fidelidad al
por lo tanto, es el Espiritu Santo el que tieneque  Evangelio, en una Comunidad de fe, con
seguir inspirando la vida de Comunidad. El Es- nuestro carisma.

piritu Santo soplarad siempre que nuestros cora-
zones estén abiertos a los que el Sefor nos pida.
Por tanto, es necesario vivir en actitud de aper-

tura, conscientes de que no lo sabemos todo, Y . comunidad en discernimiento, buscando

de que necesitamos ver como nuestro camino  jyntas la voluntad de Dios en nuestras vidas.
se va perfilando a la luz del Espiritu.

« Leer los signos de los tiempos, cada aconte-
cimiento es una manifestacion de Dios.

« Comunidad que celebra la fe, con una cali-
dad de vida espiritual.

« La Hermana Sirviente cultiva la correspon-
sabilidad y la comunicacién, en palabras del
Papa Francisco: “Si quieres llegar el primero ve
solo, si quieres llegar lejos hazlo en comunidad”.

Mision y Comunidad se retroalimentan mutua-
mente. La Comunidad no solo es un medio para
hacer la mision, sino que el seguimiento de Cris-
to implica comunién con Cristo y los discipulos
que El retine. La Comunidad no es instrumental, « Comunidad abierta, que participa de la vida
sino que tiene que continuar la mision de Cristo:  de los pobres.
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"a Hermana Sirviente al servicio de la

Comunidad"”

« Comunidad formadora, en la que unas a
otras nos ayudamos a dar forma en nosotras
las actitudes de Jesucristo para el servicio de
los pobres.

Comunidad internacional,
abiertas a otras culturas

sin fronteras,

« Comunidad de misericordia, donde se viva
el amory el perdoén.

« Comunidad de esperanza, desde la alegria y
llenas de confianza en Dios.

Para terminar este sdbado de formacion, nos ha-
bld de “La Hermana Sirviente acompanante en
la Comunidad para la Misién”, con puntos de-
sarrollados e iluminados por escritos de San Vi-
cente de Pauly Santa Luisa de Marillac, asicomo
por nuestras Constituciones.

Puntos como: Las Hermanas Sirvientes creemos
en nuestra mision, nos sentimos elegidas por
Dios, nombradas por Dios, y tenemos que ser
capaces de quererlo con todo el corazén; vivi-
mos como Hijas de la Caridad, estimando este
nombre, actuando en caridad, estando en Dios;
cuidamos de nuestra propia formacion, de la
comuniény del sentido de pertenencia, para lle-
gar a ser capaces de adquirir una convicciones
gue nos afiancen y unifiguen nuestra entrega
total a Dios; amamos a nuestras Hermanas, les
dedicamos tiempo, favorecemos la participa-
cion de cada una de ellas; compartimos todo, no
nos sentimos duefas de nada, ni en la vida de
comunidad ni en la misién; cuidamos el clima
comunitario creando una atmdsfera de fe; prac-
ticamos la promocion fraterna, que va mucho
mas allad que la correccioén fraterna.

Nos recordd qué tiempos fuertes debemos de
cuidar y acompanar en la vida comunitaria: la
comunicacion con las Hermanas, la peticion de
la renovacidon de los votos, la atencidén a las Her-
manas enfermas y mayores y la disponibilidad,
sobre todo, en la cotidianidad de la vida, en pe-
guenos gestos que hacen grande la vida comu-
nitaria.

El domingo continuamos nuestra jornada ilumi-
nadas por la sabiduria y afecto hacia la Compa-
Aia del P. Corpus, con la ponencia de la manana
titulada “La Comunidad hacia una cultura del
encuentro”.

11

El Espiritu no intervino sélo ni puntualmente en
1623, el Espiritu ha soplado durante la Asamblea
General y soplara siempre que estemos abiertas
a su accion.

El texto inspirador fue el de Mc 7, iEphatal. Es
el encuentro a solas lo que permite el dialogo
y hace posible la salvacion de |la persona sorda.
iEphata! Lo hace en singular porque la palabra
de Jesus se dirige a la persona. Somos cada una
de nosotras las que debemos abrir y dejar que
Jesus sane nuestro mal.

Destacd la importancia de la globalizacion, de
la solidaridad y la fraternidad, como nos invita el
Papa Francisco en Fratelli Tutti a ser “artesanos
de la paz”. Una paz que empieza por uno mismo,
por nuestra forma de vivir, que se construye con
nuestras manos, y lo primero que tenemos que
hacer es empezar por nuestras comunidades.

Un ejemplo que tenemos en nuestra fundado-
ra, que resolvid toda clase de desencuentros
con humildad, favoreciendo siempre la cultura
del encuentro y fijandose en la mansedumbre
y dulzura de Jesucristo (C115). Toda la vida de
Santa Luisa es una vida de encuentros con los
pobres.

Por dltimo, el P. Corpus nos indico los caminos
propuestos por la Compania para desarrollar la
cultura del encuentro. El primer camino es la
formacidn, desde la inicial hasta la continua, con
la importancia de la corresponsabilidad en las
comunidades. El segundo camino, la comuni-
cacion como medio indispensable para dar res-
puesta al documento interasambleas. El tercer
camino es tener presente en nuestra vida a Ma-
ria, mujer de la cultura del encuentro, mujer de
la escucha activa, mujer de la cercania.

Damos las gracias al Padre Corpus por su cerca-
Nnia y claridad en cada una de sus exposiciones.
A la comunidad de San Vicente de Madrid por su
acogida y a todas las Hermanas y seglares que
han hecho posible estas jornadas de formacion.
Esperamos que cada una sepamos transmitir
con nuestra vida todo lo escuchado, reflexiona-
do y orado.

Sor Juani Loépez, HC
Provincia Espana Sur
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3° Encuentro Provincial
“Un modo de servir. Levadura en la masa.
La presencia como mision”,
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Los dias 26 y 27 de febrero, fuimos convocadas un grupo de Hermanas de diferentes generaciones
y edades vocacionales, en Madrid, en la Casa “San Vicente".

LYy

Comenzamos la primera jornada con un tiempo de oracidny, ya en la sala, Sor Visitadora nos aco-
gid gozosa y agradecida, sefalando el doble objetivo de nuestra reunion: formacion y seguir cono-
ciéndonos para potenciar la union de las Hermanas de la nueva Provincia “Espana Centro”, fruto de
la reorganizacion de las dos Provincias anteriores.

A continuacion, el P. Joaquin tomo la palabra, re-
iterando su bienvenida y presentando al P. José
M? Nieto, quien nos ayudaria a reflexionar sobre la |,
Tercera puerta del Documento Final de la Asam- |
blea general y del Proyecto Provincial, “Un modo
de servir. Levadura en la masa. La Presencia como
mision”.

“Ser levadura en la masa’. Alrededor de las Pa-
rabolas, el P. Nieto, nos fue motivando en clave §
biblica y vicenciana. En clave biblica, partiendo |
de las palabras de Jesus al comienzo de su mi-
sion, “El Reino de Dios esta entre vosotros”. Reino
que El mismo inicia, vive y explica desde esas
parabolas. Estas parabolas nacen de la experien-
cia de la vida de JesUs. Son comparaciones sim-
ples, concisas, que apuntan a aspectos concretos
del Reino, que lo explican y clarifican. Ponen de
manifiesto el proceso de cémo Dios actua en el
mundo. Asi es Dios y asi somos también nosotras
lamadas a vivir: Conversidn, misericordia, valor g
de lo pequeno, un poco para un mucho.

12
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3° Encuentro Provincial: Levadura en la masa

Después del descanso, en una segunda parte, el ponente reflexiond sobre nuestro carisma como
llamada a ser levadura en la masa desde la caridad. La Companhia es una parabola vivida en clave
interna, eclesial y social. Interna, en una apertura cordial, fraterna y respetuosa con otras genera-
cionesy culturas, abiertas a nuevos estilos de vida donde encarnar el estilo vicenciano. Eclesial, ha-
ciendo creible el evangelio para los de dentro y los de fuera, donde la mujer tenga su presencia en
la Iglesia. Social, ante los desafios que vivimos, siendo parabola en los espacios concretos, cercanos,
con presencia como mision y ante los avances tecnoldgicos, con una ética profesional humaniza-
dora. “Solo por tu amor...".

La manana termind con la Eucaristia en la Basilica de la “Milagrosa”, teniendo la oportunidad de
vivir el Afo Jubilar en la celebracidn de los 100 afnos como basilica menor.

La tarde se completd con una reflexion personal y trabajo de grupos sobre criterios y presencias a
la hora de nuevas inserciones, en las parroquias y distintos servicios.

La segunda jornada la comenzamos con la Eucaristia y, después de un rico desayuno en el que
continuamos conociéndonos entre nosotras, Sor Concepciéon Monjas nos informd sobre algunos
aspectos de la vida de la Provincia; informacion concisa y clara, que agradecemos y que nos mueve
a una mayor disponibilidad.

Un segundo momento, también enriquecedor, fue la puesta en comun. En todos los grupos habia
un denominador comun: nuestra presencia debe estar alli donde haya una verdadera pobreza, re-
saltando la colaboracion con otras congregaciones o instituciones.

Terminamos el encuentro con la comunicacion de cinco ricas experiencias de vida en el servicio de
Hermanas jubiladas: la caridad es inventiva hasta el infinito.

Un sentimiento unanime de alegria brotaba de todas nosotras al finalizar, habiéndonos conocido
un poco mas como Espana Centro, agradecidas por las atenciones de la casa, por lo vivido y el buen
ambiente respirado.

Sor Purificacion Munoz, HC
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La Dimension Esponsal de la Hija de la Caridad,
segun San Vicente y Santa Luisa

(Contemplaron San Vicente y Santa Lui-
sa la dimension esponsal de la vocacion
de la Hija de la Caridad? Esta fue la pre-
gunta que surgié en una clase de Sor An-
geles Infante, mientras estudidabamos el
origen y sentido de los votos en la Con-
gregacion de la Mision y en la Compania
de las Hijas de la Caridad.

“Como se casa el joven con la doncella,
asi te desposard el que te constituyo” (Is
62, 5). Pasajes similares a éste, haciendo
alusion al desposorio, llenan numerosas
paginas de las Escrituras. Y esta misma
idea de unidn espiritual, de celebraciéon
y vivencia del banquete de bodas con el
Esposo, también estd presente en los es-
critos de los fundadores de forma recu-

rrente.

Revisando los textos de ambos, se perci-
be cémo existe un cambio de perspecti-
va de la dimensién esponsal a partir de
1655, ano en el que el cardenal de Retz
consigue, en Roma, la aprobacion de la
Compania de las Hijas de |la Caridad res-
petando lo que Santa Luisa habia recibi-
do en la Luz de Pentecostés de 1623.

Antes de 1655, encontramos en los es-

critos de San Vicente y de Santa Luisa una in-
tencion catequética sobre este aspecto, una in-
vitacion y el deseo de que las Hijas de la Caridad
descubran e integren esta dimensioén y la hagan
parte esencial de su vocacion. Sin duda, ambos
guisieron sefalar a las Hermanas la importancia
de la relacion esponsal porque ellos mismos la
habian descubierto y era algo central en sus vi-
das.

Ya en 1630, Santa Luisa escribe a San Vicente
para contarle una experiencia que ha tenido
durante la Eucaristia, en la que le parecid “reci-
bir [al Seficr] como a esposo de mi alma” (E. 16).
También San Vicente, a través de sus conferen-
cias, va evidenciando esa experiencia de amor
esponsal que ha sido previamente experimen-
tado en lo personal y, por ello, puede compartir-
se comunitariamente. Asi, en la fiesta de Santa
Teresa de Jesus del ano 1641 (Conferencia del 15
de octubre), momento en el que sélo Santa Lui-

sa habia emitido los votos de manera personal,
el santo vincula el desposorio con la vocaciéon
cristiana, sin necesidad de votos, y exhorta a las
Hermanas a servir con verdadera entrega a los
Pobres para agradar a su Esposo.

Un ano después, en 1642, las Hijas de la Caridad
todavia no emitian votos. So6lo Santa Luisa y tres
Hermanas mas los habian hecho. En la Confe-
rencia del 15 de junio de este afo se observa ya
un paso Mas de San Vicente en la profundiza-
cion de esta dimension: declara que Dios es el
esposo de la Hija de la Caridad, que es “el Esposo
de nuestras almas” por la vocacion recibida. En
esta conferencia, incide el santo en la necesidad
de tener los ojos fijos en el Esposo que nos mira
y por el que nos dejamos mirar. Recuerda, tam-
bién, que Dios “es un Dios celoso”.

En 1646 (Conferencia del 19 de agosto), San Vi-
cente habla del respeto y la mansedumbre en-
tre las Hermanas, recordandoles que han de mi-
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La Dimension Esponsal de la Hija de la Caridad

rarse como “siervas y esposas de Jesucristo” que
son, sin olvidarse nunca de ello. De esta primera
etapa, también destaca la Conferencia del 18 de
agosto de 1647 sobre la Santa Comunidon. San
Vicente presenta la Eucaristia como banquete
de bodas con el Esposo. Vivir de tal forma este
sacramento requiere una preparacion que se
nutre de la esperanza y del deseo de ofrecerle
al Esposo acogida, afecto y ternura y, al mismo
tiempo, celebrarle con gratitud, alegria y con-
suelo. Invita a las Hermanas a crecer en fidelidad
pues Cristo “es un esposo mejor que todos los
esposos de la tierra” para las almas que se han
entregado a El.

A partir de 1655, ario en el que se aprueba la
Compania, la vision sobre esta dimensiéon evolu-
ciona, entrando en un estadio de madurez mas
profunda. En este tiempo, la Compania lleva ya
mas de dos décadas de experiencia y Santa Lui-
sa se encuentra en la plenitud de su vida espi-
ritual. Es en este momento en el que los escri-
tos reflejan un giro hacia una via experiencial de
este desposorio y de la vivencia en plenitud del
puro amor. Santa Luisa declarara en sus escritos
estar dispuesta a cumplir los designios de Dios,
sea cual sea “el camino por donde me lleve” (E.
22) y, también, expresa su deseo de seguir a su
“amado Esposo” con todo el corazén (E. 105).

En cuanto a San Vicente, se observa también
este cambio. Sus conferencias se centran ahora,
principalmente, en la importancia del cumpli-
miento de las Reglas, subrayando la ternuray la
mirada de amor del Sefor a la Hija de la Caridad
gue se siente esposa suya y que, por esa relacion
esponsal, persevera en la fidelidad (Conferencia
del 1 de agosto de 1655).

“Hijas mias, sois sus esposas”

Asi se dirigia San Vicente a las Hermanas en la
Conferencia del 30 de diciembre de 1657: "Si, hi-
jas mias, sois sus esposas, y él ha querido decla-
rarse Esposo vuestro. i De quién? De todas vo-
sotras, que lo habéis dejado todo para seguirle.”

Vemos, por tanto, después de haber profundi-
zado en los principales textos que hacen refe-
rencia a esta dimension esponsal de la Hija de
la Caridad, que tanto San Vicente como Santa
Luisa contemplaron este aspecto no como algo
opcional, sino como algo fundamental para vivir
en plenitud la vocacion de la Hija de la Caridad,
gue, como esposa del Senor, ha de entregarse
por completo a El, imitarle y serle fiel en todos
los aspectos de su vida, sirviéndose de las Reglas
para vivir conforme a Su Voluntad.

Ester Jiménez y Saray Almazan

Postulantes
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Encuentro de Directores Pedagodgicos y Titulares

En el calendario provincial estaba marcado para los dias 31 de enero y 1 de febrero el encuentro de
directores pedagodgicos y titulares de nuestros colegios. Un nuevo encuentro que tuvo lugar en la
Casa Santa Luisa de Madrid. Qué gozada llegar y encontrar calor, carifo y vida por todos los poros!

Comenzamos las jornadas con la oracion, poniendo nuestra mision y nuestros alumnos en manos del
Dios de lavida. Y desde ahi, Sor Concepcidon Monjas nos dio unas “Pinceladas de la realidad provincial”
en relacion a las obras y el nUmero de Hermanas en todas ellas, y con los casi 14000 alumnos en los
26 centros de la Provincia. Nos recordd que nuestros alumnos, al final de su andadura en nuestros
colegios, tienen que ser personas sdlidas, felices, capaces de abrirse a lo bello, a lo espiritual. Educar
es convertir a la persona en amor, es poner raices. Al final de su intervencién nos ofrecié dos suenos:

« Vivir desde la misiéon compartida, un poco mas, crean-
do foros afectivos de vida y mision. Nos invité a formar
Comunidades Vicencianas en nuestros centros.

« Ser agentes de pastoral vocacional en los colegios.

Sor M? Jesus Alvarez, Ecénoma provincial y Felipe Mufioz,
miembro del Equipo de Titularidad y responsable del area
econdmica, nos recordaron gque, por medio de la adminis-
tracion y de la gestion de los bienes, los institutos de vida
consagrada y las sociedades de vida apostodlica, estan lla-
mados a ser buenos administradores de los carismas que
han recibido del Espiritu.

Nos compartieron los resultados de los “deberes” que nos
pusieron en la reunidén de septiembre, en la que habiamos
conocido las cuentas de nuestros centros; fueron parte de
nuestras reflexiones como Equipos Directivos, e incluso
habiamos buscado “otros ingresos” y revisado determina-
dos gastos.
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Encuentro de Directores Pedagogicos y Titulares

Después, a lo largo de la jornada, tuvimos muchas informaciones diversas. A destacar el | Encuentro
de Familias de todos los colegios de Hijas de la Caridad de la Provincia Espana Centro, en Guardamar
del Segura, para compartir juntos.

También hubo tiempo para una sorpresa: Teniamos una cita en el Museo de la Felicidad, donde nos
reimos, experimentamos en maquinas de risoterapia, incluso alguno se lanzd por un tobogan ate-
rrizando en un parque de bolas. Volvimos a ser como nifos, porque ya sabemos que todos tenemos
un niNo que vive dentro de nosotros. Y terminamos nuestra jornada compartiendo la mesa de forma
distendida.

Al dia siguiente, nos fuimos de peregrinacion a la Basilica de La Milagrosa, donde conseguimos nues-
tra credencial de peregrinos, antes de conocer mas de cerca la IA (Inteligencia Artificial), una realidad
presente que nos puede sorprender, pero también nos puede ayudar. No es algo que podamos dejar
de lado, es un reto para todos.

Solo nos queda agradecer a todos los que han estado con nosotros su alegria y su entusiasmo. A las
Hermanas de la Casa Santa Luisa su acogida, cercania, cariino, detalles; al Equipo de Titularidad el
enriguecimiento con la formacidn recibida y su apoyo en todo momento.

Ruth Garcia, Gema Quiroga, Luis A. Amaro y Sor Elena Gémez

Directores pedagdgicos y titular del colegio Milagrosa Las Nieves (Avila)
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Los coordinadores de innovacién y orientadores
de la Provincia de Espana Centro hemos compar-
tido dos jornadas para formarnos en el disefio de
situaciones de aprendizaje desde la perspectiva
del DUA. Se han desarrollado durante enero y fe-
brero en el Colegio La Inmaculada-Marillacy en la
Casa Santa Luisa de Madrid.

Luis Pinto ha sido el ponente que, desde un am-
plio conocimiento del tema a nivel tedrico y prac-
tico, con grandes dotes como orador y curtido
en mil batallas, nos ha planteado dos retos sobre
nuestra labor educativa.

En primer lugar, nos ha invitado a ampliar nuestra
mirada para que la educacion sea global, inclusi-
va, de modo que todos los alumnos sean partici-
pes de un proceso que les lleve a superarse y al-
canzar los objetivos disefiados en su aprendizaje.
Todos nuestros alumnos son diferentes, pero to-
dos pueden y deben aprender, mejorar y avanzar
independientemente de sus particularidades.

Con el segundo reto que nos lanzaba nos impulsé
a ser criticos con nuestra labor, de forma que sea-
mos capaces de diversificar nuestra metodologia,
fomentando la inclusién y la colaboracién entre
iguales.

En el proceso de evaluacion de nuestros alumnos,
se hace necesario ampliar el espectro de instru-
mentos y herramientas, diferenciando la califica-
cion de la evaluacion, y valorando el nivel compe-
tencial de los protagonistas de nuestro trabajo.

Estas jornadas nos han removido, llevandonos a
replantearnos muchas cuestiones relacionadas
con nuestro trabajo y su puesta en practica.

La formacién recibida estd destinada a ser trans-
mitida al claustro, ya que los cambios seran efec-
tivos en la medida en que todos rememos en la
misma direccién y logremos que este cambio de
perspectiva llegue a todos.

Nuestra sociedad esta en constante cambio y
nosotros debemos saber adaptarnos a ellos para
que la formacion de nuestros alumnos les lleve a
desenvolverse en este mundo, superandose cada
dia desde las peculiaridades y capacidades de
cada uno.

Agradecemos al Equipo de Titularidad sus es-
fuerzos para facilitar nuestra formacion, que tiene
como objetivo ayudarnos a ser respuesta creativa
y coherente ante los retos que los cambios legis-
lativos y sociales nos plantean.

Manuel Dominguez
Profesor del Colegio La Inmaculada (Leganés)
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Encuentro interprovincial de Obras Sociales
“Presentacion del Modelo
de Intervencion

en

Accion Social”

El pasado miércoles 21 de febrero, los equipos directivos de las distintas obras y proyectos de la
Accién Social tuvimos el privilegio de participar en la presentacién del nuevo Modelo de Interven-
cion Social en la Accidn Social, realizada en Madrid. La acogida a los participantes por parte de
las organizadoras y de la Casa San Vicente de Paul de Espana Centro no pudo ser mas excelente,
cuidando como siempre la calidad, calidez y servicio que nos hicieron sentir en familia.

Durante la manana, el P. Celestino Fernandez, CM, nos dio las claves esenciales para entender un
cambio social que nos increpa e impacta de pleno en el presente y futuro de nuestras obrasy que

nos lleva a replantearnos su gestion.

Después de la comida, pudimos aden-
trarnos de lleno en el conocimiento del
modelo de intervencién social de la
mano de parte del equipo que ha esta-
do elaborandolo: M® Auxiliadora Garcia
Cumbreras, psicéloga en la Asociacion
Familia Vicenciana (AFAVI) de Sevilla

(ESPANA SUR). Vicky Castillo Garcia,

coordinadora técnica del Programa In-
tegral Vicente de Paul, de Madrid (ES-
PANA CENTRO); Jesus Castanedo Torre,
director gerente de la Cocina Econd-
mica de Santander (ESPANA NORTE); y
Sergio Méndez Martin del Olmo, direc-
tor técnico Obra Social Santa Luisa de
Marillac, de Alicante (ESPANA ESTE) .

Sor Magdalena y Sor Maria Donat, no
estuvieron como ponentes en la pre-
sentacion, pero estuvieron en el equi-
po ayudando en la reflexidon (garantia
de presencia del carisma).
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Este excelente equipo supo mantener el interés de las personas asistentes con dinamicas origina-
les como el Kahoot, permitiéndonos hacer nuestro el documento. Muchas gracias por ilusionarnos,
por vuestra dedicacidon y compromiso.

Este nuevo modelo de intervencion es pura LUZ y nos ayuda a determinar con claridad las sefas
de identidad de todas las Obras Sociales, priorizando el carisma y avanzando hacia un modelo de
Mision Compartida.

La jornada fue una oportunidad extraordinaria para encontrarnos, compartiry seguir cohesionando
los equipos. Ahora somos nosotros quienes tomamos el relevo para transmitir en nuestros equipos
los fundamentos del modelo y que a su luz, podamos seguir manteniendo el carisma y creciendo
en la misiéon compartida.

“La caridad es el centro que une a la comunidad con Dios y a todos sus miembros entre si; contri-
buye a la union de los corazones y los vincula indisolublemente a Dios”. San Vicente de Paul.

Sonia Cano (Provincia Espafna Este)
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SOCIO-sanitario

Encuentro con familiares sobre la reduccién de sujeciones
Q Residencia San Diego y San Nicolds

El pasado 26 de febrero tuvimos la opor-
tunidad de poder recibir formacién de la
mano de Manuel Nevado, Doctor en Cien-
cias de la Salud por la URJC y con una am-
plia formaciéon académica, que es quién
nos esta acompanado en todo este proceso
de cambio orientado a reducir las sujecio-
nes establecidas en nuestro centro.

La sesion formativa estuvo orientada a dar
a conocer a las familias de los residentes los
conceptos basicos, los criterios seguidos y
la legislacién actual a los que estamos obli- [{
gados los centros residenciales. Manuel en- |

focd la presentacion tratando de mostrar la |
realidad a la que nos enfrentamos las resi- |
dencias, sometidas a un plazo establecido

para poder llevar a cabo este proyecto en los
centros. En junio del 2025 ha de estar completa-
mente implementado el “no uso de sujeciones”.

Se nos mostraron las distintas sujeciones consi-
deradas a dia de hoy y se comentaron los efec-
tos negativos en las personas mayores cuando
se les coloca una de ellas.

Desde la direccion del centro, se ofrecid una
presentacion acerca de como se esta llevando a
cabo este proyecto de reduccidon de sujeciones.
Al mismo tiempo, se presentd al equipo interdis-
ciplinar que forma parte del comité de sujecio-
nes, y se expusieron varias fotos y videos acerca
de las medidas alternativas adquiridas a dia de
hoy en la residencia, implementadas gracias a la
supervision y orientacion de Manuel.

Este largo camino se lleva realizando desde abril
del 2023, y en las cifras podemos observar un
cambio significativo en lo que respecta a las
sujeciones que tenemos desde entonces hasta
ahora, ademas de medidas alternativas que se
han establecido.

Por todo ello, en la residencia San Diego y San
Nicolas, y de la mano de todos los familiares,
Hermanas y trabajadores, estamos llevando a
cabo este proyecto tan importante de desatar
en el centro e implantar soluciones alternativas
a las sujeciones para beneficiar el cuidado de
nuestros residentes.

lliana Crespo Cebrian
Directora Gerente
Residencia San Diego y San Nicolas

Total Residentes por tipo de Sujecién

ABRIL 2023

Barandilla ambos lados: 66
Barandilla un lado + pared: 6
Cinturon abdominal cama: 9

Cinturon abdominal silla: 13

FEBRERO 2024

Barandilla ambos lados 6

Cinturones abdominales: 6

Cinturones en cama: 1
Medidas alternativas:

Medias barandillas: 26

Cinturén abdominal silla + cincha toracica: 1

Cinturon pelvico: 5

Pijama cierre posterior: 2

Sensores de movimiento: 3
Camas 'Cota Cero". 9

Sillones basculantes: 4



El pasado viernes 16 de febrero los jévenes vicen-
cianos nos reunimos en el colegio La Inmacula-
da-Marillac para celebrar nuestra fe en la “Noche
Joven”.

Una actividad pastoral que empezd a las ocho y
media de la tarde y se prolongd hasta las dos de
la madrugada. A lo largo de todas estas horas,
vivimos diferentes talleres que nos ayudaron a
acercarnos mas a Dios en este tiempo de Cuares-
ma gue acababamos de comenzar.

Al llegar nos fuimos reuniendo en el comedor
para cenary asi ir conociendo a los otros jovenes
gue iban a participar en esta fiesta. Al terminar,
fuimos al salon donde Sor Andrea y Sor Inés nos
dieron la bienvenida y nos pidieron lo mas im-
portante que nos podian pedir esa noche “estad
despiertos y dejaos sorprender”.

La primera actividad fue una representacion tea-
tral muy bonitay elaborada, preparada por el gru-
po de teatro "Te atreves" del colegio San Alfonso,
en la que también nos cantaron una cancion.

En ese mismo teatro, instantes después, tuvimos
la oportunidad de vivir un concierto del grupo Hakuna que, como el propio grupo de musica dijo,
Nos sirvié para tener mas presente a Dios porque “quien reza cantando, reza dos veces”.

A continuacioén, hicimos un recorrido por las distintas actividades programadas: talleres de testi-
monio, de oracion y de ensayo del flashmob que hariamos todos juntos mas tarde.

El taller de testimonio fue una dinamica en la que tuvimos la oportunidad de escuchar las diferen-
tes experiencias de cuatro personas que nos compartieron “quién era Dios para ellos”. Una de ellas
era una Seminarista de las Hijas de la Caridad, otra fue una Postulante, y las otras dos fueron una
pareja de novios que Nnos compartieron su testimonio sobre cémo vivir un noviazgo cristiano. Este
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taller fue dinamizado por Sor Isabel, presentandolo como si fuera el programa “Pasapalabra”, fue
profundo y divertido.

El taller de oracion fue en la capilla del colegio, lo que favorecié que el ambiente fuera intimo y
reflexivo. En este taller hablamos sobre los dones y talentos que Dios nos da y lo reflexionamos a
través de la “Parabola de los talentos” del Evangelio segun san Mateo (25,14-30) y del testimonio de
Lidia, una joven cantautora.

El dltimo taller fue el del ensayo del flashmob. Al terminar el recorrido de los tres grupos todos los
participantes nos juntamos en el teatro para bailar la canciéon “; Para quién soy yo?".

Entre las dinamicas tuvimos la oportunidad de dejar nuestros mensajes en un mural, coger chapas
con frases de San Vicente de Paul o ver un video que estaba proyectado sobre diferentes servicios
de las Hijas de la Caridad.

Durante toda la noche tuvimos la oportunidad de participar en el Sacramento de la reconciliacion.
Un sacerdote estaba a nuestra disposicion para todos aquellos que deseabamos recibirlo.

La noche acabd en la capilla, rezando ante el Santisimo, donde pudimos reflexionar y orar sobre
nuestros temores y depositar nuestra confianza en Dios. El coro joven de la Casa Provincial embe-
llecié la Oracidn con sus cantos.

Alo largo de toda la noche fue palpable el cariflo y esfuerzo que habian puesto las Hermanas para
preparar la “Noche Joven”. A nivel personal, me ha parecido una manera maravillosa de comenzar
la Cuaresma y de celebrar la vida y el amor de Dios.

Salma Reus Martinez
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Equipos de Gestion:

"Liderazgo en clave de discernimiento”

“Habéis oido que se dijo (..), pero yo os digo...”
(Mt 5, 38-39). El pasaje del Evangelio de Mateo
fue uno de los ejes de la segunda sesion de for-
macion sobre el “Liderazgo de Jesus” para los
responsables de los Equipos de Gestidn, impar-
tida por Elisa Estévez. Una propuesta de gestion
basada en el discernimiento espiritual, la sino-
dalidad de la Iglesia y la participacion de todos,
para formar procesos de coliderazgo.

En esta sesidén nos volvimos a encontrar, esta vez
en la Casa Santa Luisa, los equipos de nuestra
Fundacién Social, la Fundacién Catalina Labou-
re, el EqQuipo de Titularidad, el Economato y Co-
municaciéon. Después del ofrecimiento del dia
y la oracion de la mahana, destacando el buen
hacer del coro, retomamos la formacién en el
punto donde habia quedado la sesion anterior.

Asumiendo la idea de que el liderazgo conlleva
influencia y poder, hicimos un pequeno analisis
sobre cémo significar e influir en el entorno en
el que trabajamos, dentro de la estructura de
nuestro fuero interno como persona, nuestro
equipo de trabajo, nuestra organizacion, y a ni-
vel de Iglesia-sociedad; teniendo presentes los
riesgos de la autorreferencialidad, y el fondo de
gue la misidn es edificar el Reino de Dios.

El examen espiritual de cada persona debe bus-
car la conexion interior con nuestra fuente de
vida. Un esquema que se desarrolla en los nive-
les de equipo, organizacion e lglesia-sociedad
en forma de conversaciéon espiritual, una plani-
ficacion estratégica discernida y, en definitiva,
formando redes de discernimiento.

En otra de las sesiones, reflexionamos sobre las es-
tructuras, las aportaciones que puede hacer cada

F

individuo, la relatividad del tiempo sobre qué es
pronto y qué es tarde segun las circunstancias
y, sobre todo, los esquemas piramidales clasicos
frente a la propuesta que en Jesus nos habla de
circularidad y de colaboracion entre todos.

Durante la jornada, también tuvimos oportu-
nidad de hacer una pequena peregrinacion a
la Basilica de la Milagrosa, donde celebramos
la Eucaristia y conseguimos el jubileo y la cre-
dencial del peregrino en este Aflo Santo. En una
recién comenzada Cuaresma, el P. Joaquin nos
invité a elegir la vida y la bendicién, amando al
Senor y otorgando a la Virgen el lugar que le co-
rresponde en nuestra vida.

Después de una dinamica de Sor M. Carmen Go-
mez en la que todos compartimos y trabajamos
juntos en un entorno distinto al de una sesion
magistral, reforzamos los lazos de trabajo en
equipo y de confianza. Con el agradecimiento a
este tipo de formaciones, iniciativas, y por la aco-
gida, podemos resumir el liderazgo como una
llamada a servir y permanecer, siendo conscien-
tes de la necesidad de autorregulacion emocio-
nal, el perdén y la reconciliacion, para avanzar y
actuar en nuestra mision por el Reino.

Alvaro Gonzalez
Equipo de comunicacién
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Jornadas Misioneras de COVIDE-AMVE
"El trabajo decente y digno"y "la nueva justicia”

La Casa Santa Luisa en Madrid
ha acogido la celebracion de
las Jornadas Misioneras de la
Provincia Espana Centro de
COVIDE-AMVE, que han tenido
lugar los dias 10 y 11 de febrero.

Comenzamos la jornada cele-
brando la Eucaristia en la Ba-
silica de “La Milagrosa” para £
ganar la indulgencia plenaria
en el Ano Santo Jubilar, conce-
dido por el Papa Francisco con
motivo del Centenario de la de-
dicacion de este templo como
Basilica. Fue celebrada por el P.
Celestino y concelebrada por el
P. Joaquin.

A continuacién, el P. Celestino Fernandez nos
ilustré con sus conferencias sobre los dos Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible que estamos tra-
bajando este ano 2024, comenzando por el nu-
mero 8: "El trabajo decente y digno".

Ya en 1999, la OIT afirmé la dignidad del traba-
jo, y las Enciclicas sociales de los papas ponen
en el centro a las personas, ya que todos somos
agentes de la propia realizacién. San Vicente
valoraba el trabajo como glorificacidon de Dios,
autorrealizacion de la persona y ayuda para el
necesitado. Este tema ha tenido luces y som-
bras a través de la historia. Hoy se valoran como
luces que nos proporciona el sustento diario,
nos da dignidad y es un servicio a los demas.

Con el saludo de Sor Concepcion Monjas, Visi-
tadora Provincial, comenzamos el trabajo de la
tarde. Nos animo a ser embajadoras de la marca
de nuestra ONG, a ser almas misioneras, a tener
alma ligera y generosa para ayudar a los mas
desfavorecidos de la tierra.

Continuamos la reflexion con el P. Celestino, cla-
rificando el ODS 16: “La nueva justicia”, como
liberacién, como parcialidad a favor del pobre y
como compafera inseparable de la caridad. Se
insistid en la dinamica de la solidaridad, el prin-
cipio de preferencia y la l6égica de la gratuidad.

En este proceso de la nueva justicia debemos
acercarnos a la realidad, leer la vida desde el re-
verso de la historia, despertar la conciencia so-

-
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cial y vivir en comunion efectiva con los exclui-
dos del banquete de la vida.

Con Carmen Lupiafez compartimos su rica ex-
periencia misionera. Con su testimonio, insistié
en que “dentro de nuestro mundo globalizado,
todos cabemos y tenemos derecho a una vida
digna; y somos pieza fundamental para cons-
truir el Reino”.

El visionado de la pelicula “Dos dias y una noche’,
nos sumergié en un drama social en el que los
protagonistas se veian encarados a un conflicto
ético, en un escenario de precariedad laboral.

El segundo dia de nuestras jornadas comenzo
en torno a la Eucaristia, presidida por el P. Mikel
Sagastagoitia, subdirector, con el corazén agra-
decido por tantos misioneros que son nuestros
referentes. Ellos nos invitan a movilizar nuestras
energias, a creer que es posible humanizar el
mundo con la fuerza liberadora del Evangelio.

El resto de la mafana estuvimos trabajando con
Sor M? Rosario Sillero, directora, y con el P. Mikel.
Nos presentaron los proyectos y dieron una am-
plia informacion sobre el estado actual de nues-
tra ONG. Insistieron en el valor de las pequefas
acciones.

Damos las gracias a todos los que han contribui-
do a que estas jornadas fueran tan estupendasy
provechosas en todos los sentidos.

Sor Marina Gil Ruiz, HC
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Vigilia de oracién en la Jornada de la Vida Consagrada
'Luces en la ciudad, Madrid

Os compartimos el testimonio de Joberling Lépez, joven de la Parroquia Maria Mediadora de Ma-
drid, que ha participado en la vigilia Luces en la Ciudad del pasado 3 de febrero.

Esta hermosa actividad ha sido para mi, un
gran regalo, compartido junto a los jovenes de
la Parroquia de Nuestra Sefiora de los Alamos
y de San Ramon Nonato, de Madrid. Una ex-
periencia unica; junto a los hermanos de Vida
Consagrada, que no tiene precio.

Tuvimos la dicha de conocer a las Hijas de la
Caridad de Entrevias, que sirven con amory en-
trega en la Parroquia de Santa Maria del Pozo
y Santa Marta. Ellas apoyan en la liturgia y pas-
toral de la misma, ademds de atender con ale-
gria, sencillez y dedicacion a las personas vulne-
rables del barrio, entre otros lugares de mision.
Las Hermanas nos recibieron con los brazos
abiertos en su pequerio hogar: un piso adjun-
to a la parroquia, donde se respira el Amor de
Dios. Al recibirnos en el salon, nos han contado
con mucho entusiasmo la historia de su Com-
pania, fundada por Santa Luisa Marillac y San
Vicente de Padl. Es grandioso como desde el
principio se ponen al servicio de sus hermanos
mads necesitados. Bajo el amparo de la Virgen
de la Medalla Milagrosa, se han extendido por
el mundo y se encuentran en este barrio siendo
luz en medio de sus vecinos.

Después nos adentramos en la capilla de su
casa y, ante la presencia real de Jesus Sacra-
mentado, guiados por las Hermanas, hicimos
una oracion comunitaria, entregando al Co-
razon de Jesus todas nuestras necesidades e
intenciones. Pedimos especialmente por los
jovenes y para que el Senor suscite nuevas vo-
caciones sacerdotales y religiosas. Al finalizar el
momento de oracion, nos entregaron una me-
dalla de la Milagrosa a cada uno, como lindo

recuerdo y signo de que Maria camina con no-
sotros.

Tras compartir una rica merienda en el salon,
salimos rumbo a la Catedral de la Almudena,
donde nos encontramos con otros tantos jo-
venes de distintas parroquias de Madrid, com-
partiendo con otros consagrados de diferentes
comunidades religiosas. Aquellos que con su si,
son motivo de inspiracion; por su entrega gene-
rosa y gran testimonio de vida, para cada uno
de los que vivimos esta maravillosa experiencia.

La Vigilia fue muy especial. Escuchar la lectura
del Evangelio de Mateo 5 que nos narra “Voso-
tros sois luz del mundo” ha sido, para mi, una
llamada del SefAor apremiante a llevar su luz
a nuestras familias, a nuestros entornos estu-
diantiles, laborales y a dejarme inundar por su
Amor y Misericordia. También ante Jesus en la
adoracion, senti una invitacion a mi corazon,
para meditar bajo la luz del Espiritu cudl es ese
plan maravilloso que Dios tiene para mi. Pedir-
le al Senor la gracia de descubrirlo y de poder
decirle como Maria, “Hagase en Mi, segun tu
Palabra”.

Doy gracias infinitas al Sefor y a nuestra Madre
Maria, por haberme permitido hacer nuevos
amigos y hermanos en Cristo, conocer mads de
cerca la vida fecunda de los consagrados y vivir
esta experiencia tan grata; que en mi caso, fue
posible gracias al apoyo del P. Pablo y de la Her-
mana Patricia, angeles de los que Dios se ha
servido para llamarme a participar, a tan solo
un mes de haber llegado a Madrid. Tan solo me
queda decir: Gracias, Senor. Gracias.
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Pedrq Marces Sudrez Maria Arguelio

Los profesores que tienen el proyecto de acom-
pafamiento en sus colegios recibieron, el 8 de
febrero, la segunda formacioén de este curso en
modalidad online.

Comenzamos con el saludo y la acogida entra-
Rable, como siempre, de Sor M. Carmen Gémez.
Rapidamente, entramos de lleno en el encuen-
tro con la oracion "Acompanar". Después de un
momento de silencio para interiorizar el texto
de Marcos, la cancién ";Quién?", de Luis Guita-
rra, Nnos ayudd a preguntarnos quiénes estamos
llamados a escuchar, a empujar, a acoger, a lle-
nar de luz, a mantener intacta la esperanza... Pe-
dimos al Sefor que nos concediera la gracia de
salir a su encuentro, de tenderles una mano, de
acogerlas, de escucharlas.

Continuamos el encuentro recordando breve-
mente algunos aspectos importantes de la in-
teligencia emocional, incidiendo en la empatia:
capacidad de comprender los sentimientos,
emociones, significados y necesidades que de-
tectamos y que nos capacitan para compren-
dernosy comprender a los otros.

Rasgo que debemos tener en cuenta para unas
relaciones interpersonales exitosas. Realizamos
un pequeno ejercicio de puesta en comun a
través de una actividad que habiamos trabaja-
do personalmente. Después de unos minutos,
compartimos con sencillez lo reflexionado para
ayudarnos a crecer.

firta Eugenia Rodr.

i ¢

Muria Martinez

En una segunda parte del encuentro, tomamos
conciencia sobre el desgaste en los ayudantes y
el coste emocional, el estrés y en otros casos el
burn out (o sindrome de estar quemado), dan-
donos cuenta de lo importante que es reducir
el estrés sabiendo priorizar, establecer limites y
delegar. Gestionar bien el tiempo, realizar ejer-
cicio fisico, conciliar los limites, saber desconec-
tar digitalmente, recuperar actividades de ocio,
poder compartir lo que nos sucede, hablar con
personas vitamina, pedir ayuda y proponernos
metas alcanzables.

De la mano de Sor Lourdes Blazquez recorda-
mMos aspectos importantes del acompanamien-
to:"El bloc de notas"y "La entrevista". Nos damos
cuenta de lo importante que es la formacion
continua, necesaria para no bajar la calidad de
nuestro servicio.

Terminamos nuestra formacion realizando un
ejercicio practico sobre una entrevista siguien-
do unas pautas de trabajo.

Este tiempo de formacién nos ayuda en el ser-
vicio que realizamos de acompanfnar a nuestros
alumnos. Esperamos las tareas para seguir pro-
fundizando y aprendiendo.

Gracias a todos los profesores por su compromi-
so y dedicacion en el “arte de acompanar”.

Sor Rocio Correa, HC
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Liderazgo Transformador

de Santa Luisa de Marillac
Sesion Formativa de Vo/untor/ado yAcc:/on Social

Tener la posibilidad de escuchar a Sor Angeles
Infante hablando de Santa Luisa como lider
transformador, es una oportunidad que no nos
guisimos perder todos los que estamos ocupa-
dos en las tareas de voluntariado y acciéon so-
cial en nuestra Provincia.

El miércoles 14 de febrero nos conectamos

on-line para disfrutar acercandonos a Santa §g

Luisa y descubriendo su legado.

Santa Luisa ejercio un liderazgo de servicio en

el campo educativo, social y socio-sanitario. La ¥
clave fundamental para ser un buen lider, nos |1

indicaba Sor Angeles, es “adaptarse a los distin-
tos estilos de liderazgo, segun sea la situacion”.

Como educadora y catequista, anima, corrige,
alienta y ordena el servicio en cada parroquia.
Percibe la necesidad de instruccidon y cateque-
sis. Busca soluciones comprometiendo a otras
personas, anunciando el Evangelio por la cari-
dad.

En San Nicolas de Chardonet, que era su parro-
quia, Santa Luisa organiza la caridad tras con-
vencer al parroco, ofrece una adecuada forma-
cién, organiza el servicio y supera dificultades.

Su voluntariado se orienta a proyectos concretos
de servicio: galeotes, enfermos y pobres del hos-
pital general.

Funda las Hijas de |la Caridad con San Vicente, y
dedica mucho tiempo a su formacién como cla-
ve fundamental para el servicio a los pobres.

Como lider carismatica, su pedagogia se basa
en la sensibilidad, la responsabilidad, el esfuer-

“triuu".,tu r——,
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Zo, la espiritualidad evangélica, la organizacion,
la dignificacion de la persona, el trabajo en equi-
poy la evaluacion.

Luisa de Marillac fue lider de la caridad para las
cofradias, las Hijas de la Caridad, las jovenes de
los pueblos, las sefioras de la nobleza, las Cofra-
diasy los parrocos.

Nos quedamos con muchas de sus inspiracio-
nes, destacando la importancia de la formacién,
la necesidad de organizar proyectos concretos,
gue deben ser evaluados, y el acompanamien-
to a quienes llevan a cabo una labor de volunta-
riado. Trabajar en equipo es uno de los compo-
nentes esenciales para que los proyectos salgan
adelante y los abordemos desde una perspecti-
va mas amplia que las simples acciones indivi-
duales.

Agradecemos a Sor Esther Lopez y el Equipo de
Titularidad su apoyo para programar conjun-
tamente con el Voluntariado Provincial estas
reuniones de formacién. Realizar acciones con-
juntas fortalece y da coherencia a la misién de
hacer visible el carisma en el momento actual.
Estamos convencidos de que juntos somos ca-
paces de hacer masy, sobre todo, de ofrecer una
imagen de unidad y coherencia como ya puso
en practica Santa Luisa.

“El camino de la alegria en la caridad y la
mision me espera...”, y nos espera a todos.

Sor Angeles Lépez, HC

28



Celebrar |la vocacion

50 ANOS DE VOCACION

HERMANA COMUNIDAD

Residencia San Luis Gonzaga,

Sor Isabel ESPINOSA SEGOVIA Los Almendros, Madrid

Sor M? Belén MONTERO CASTRILLO Casa Virgen Milagrosa, Los Almendros, Madrid

60 ANOS DE VOCACION

HERMANA COMUNIDAD

Sor Maria CRIADO ENCINAS Hogares Marillac, Toledo

Sor M? Pilar CUEVAS CANDELA Residencia Fundacién SVSC, Madrid
Sor M? Soledad SANTERO TRIGUERO Casa San José y San Lorenzo, Madrid

Asociacion Hispano-Americana, San Fernando,

Sor M? Esperanza COLLADO COBO Neuilly-Sur Seine (Francia)

Sor Carmen PEINADO DEBEN Casa Nazaret, Los Almendros, Madrid

70 ANOS DE VOCACION

HERMANA COMUNIDAD
Sor Inés UNCITI ALEMAN Casa Santa Luisa de Marillac, Logrono
Sor Pilar RAMIRO BENITO Casa Nazaret, Los Almendros, Madrid

Casa San Vicente de Pall,

Sor Ceferina CEPEDAL FERNANDEZ Villaviciosa de Odén (Madrid)
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Destinos

Sor Emilia ANDRES RICO

Residencia la Guindalera,
Madrid

Casa Margarita Naseau,
Pozuelo de Alarcén (Madrid)

Sor Victoria GARCIA
MARTIN

Provincia Espana Sur

Casa Virgen Milagrosa, Alba de
Tormes (Salamanca)

Sor Filomena GARCIA
GARCIA

Casa San Vicente

Casa San Nicolas,
Valdemoro (Madrid)

Sor Eugenia IRIARTE
URIARTE

Casa San Vicente

Casa Margarita Naseau,
Pozuelo de Alarcén (Madrid)

Sor M? Carmen PARDO
GONZALEZ

Casa San Vicente

Casa Santa Catalina, Madrid
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A |la casa del Padre

"Una cosa que os puede servirmucho es pensar en lasvirtudesde las Hermanas difuntas,
que fueron tan grandes; no dudéis de que algunas de ellas fueron santas; encontraréis
en ellas las senales del verdadero espiritu de la Hija de la Caridad" (SVP, 960).

FAMILIARES DIFUNTOS

Geroncio

Eusebio

Concepcion

Sor Elena, HC

Santiago

Manuel

Teodora

Josefa

Félix

Carmen

hermano de

padre de

hermana de

hermana de

hermano de

hermano de

hermana de

hermana de

hermano de

hermana de

Sor Inmaculada CASTROVIEJO PEREZ,
Colegio Sagrado Corazon, Arnedo (La Rioja)

Sor M? de la Encina GUTIERREZ ANDRES,
Comunidad La Milagrosa, Talavera de la Reina
(Toledo)

Sor M? Ridnsares GOMEZ RODRIGUEZ,
Residencia El Cerro, Macotera (Salamanca)

Sor Casilda MARTIN AVEDILLO,
Colegio Medalla Milagrosa, Zamora

Sor Rosa M MARENTES BARREIRO,
Colegio La Inmaculada, Leganés (Madrid)

Sor Nélida HERRERO CALVO,
Hogar Santa Teresa, Avila

Sor Maria MANSILLA CAMALENO,
Casa Virgen Milagrosa, Los Almendros, Madrid

Sor Teresa MARTINEZ MEDINA, Casa Santa Luisa
de Marillac, Logrono

Sor Angeles EGUIGUREN AIZPURU,
Casa Santa Luisa de Marillac, Logrono

Sor Teodora ACEITUNO AMOR, Casa San Vicente
de Paul, Villaviciosa de Odén (Madrid)
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A |la casa del Padre

HERMANAS FALLECIDAS EN OTRAS PROVINCIAS

ESPANA ESTE
Sor Victoria (Victoriana) DIAZ DE LOS BERNADOS DELGADO

Sor M? Teresa ORTIGOSA GUERRA
Sor Cirila SAN MARTIN ANDIARENA

ESPANA NORTE

Sor Elena MARTIN AVEDILLO

Sor Esther OCHOA MARTINEZ DE LAFUENTE
Sor Ascension SANTAQUITERIA HUARTE

Sor Rosario VEGA ALEMAN

ESPANA SUR

Sor Herminia VIDAL ARES

Sor M? Carmen PUDILO MEDINA

Sor Pastora RUIZ RODRIGUEZ

Sor Maria Purificacion SUAREZ SUAREZ
Sor Maria Luz HERNANDEZ GARCIA
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Visto en Twitter ¥ » X

@HijasCaridadEC

Reflexiones de Cuaresma en videos
con las Hijas de la Caridad

! . . Hijas de la Caridad @HijasCaridadEC - 13 feb.
! iEnharabuena 4 por este reconocimiento!

#ColegiosHHCC #E

Medalla Milagrosa @MilagrosaZamora - 17 feb.

La Casa de Zamorz en Madrid ha gzlardonado al colegio Medalla
Milagrosa de Zamora con ¢l BANZO DE ORO INSTITUCIONAL 2024, por
sU promocion, apoyo y cuidado, de las tradiciones y costumbres de |a
Semana Santa de nuestra tierra & 21

El colegio Medalla Milagrosa de Zamora,
galardonado con el Banzo de Oro

Hijas de Lla Caridad T HijasCaridadES - 24 fab

" B Estamas presentes an el i B

Ura iniciativa da . puntt de partida pars
rencivar &l compramisa de la iglesis con ks Educacidn

“Laeducacion & un st de SSperanta paca renovar La socisdad”

HILO: Los colegios de las Hijas de |a
Caridad, presentes en el Congreso
'La Iglesia en la Educacion' de la
Conferencia Episcopal

Sor Maria Antonia, la Hija de la Caridad
que vive al lado de las personas sin hogar
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