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Este Plan de Pastoral es el fruto de un camino recorrido juntas con
ilusion y esperanza, con el convencimiento de que “solas se va mas
deprisa, pero juntas se llega mas lejos” Podemos decir que, en aquel
ya lejano 2022, en el XI Encuentro de Consejos de Espaha, en Sevilla,
se gesto el sueno de crear un Plan de Pastoral de las Hijas de la Cari-
dad que abarcara todas las obras y servicios.

Con gozo podemos decir que este sueno se ha hecho realidad. Las
Consejeras de Pastoral de Espafa, nos presentan este documento
fruto de mucha reflexion personal, reflexion compartida entre ellas,
con agentes de pastoral de los diferentes campos de servicio en las
Provincias.

Tenemos delante un Plan marco y como tal dinamico, que se ira
adaptando a distintas realidades que vayan surgiendo.

Se fundamenta en ideas clave muy presentes en la reflexion de la
Iglesia actual: el Primer Anuncio, la Sinodalidad y la Cultura Vocacio-
nal.

Este Plan nos anima a apostar por una pastoral que impregne nues-
tro dia a dia. Asi nos anima el DIA 3.6 “Dar testimonio con la vida y
anunciar, cuando sea posible, el amor de Jesus por todos, apoydn-
dose en los valores evangélicos y vicencianos”.

iAnimol!, tenemos por delante un camino-maravilloso por recorrer, un
carisma apasionante que compartir, que ayudara a muchos a vivir la
alegria del Evangelio y a construir una sociedad mas justa, mas hu-
mana, donde a los mas vulnerables y descartados se les devuelva la
dignidad.

Que nos siga moviendo la misma inquietud que movid a San Vi-
cente: "No es suficiente con que yo ame a Dios, si mi projimo no le

”

ama.

Seguimos haciendo camino juntas.
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Dresentacion

El presente Plan de Pastoral parte de la necesidad de coordinar y orientar la
accion pastoral de las Hijas de |la Caridad de Espana en todas las obras y ser-
vicios donde estamos presentes con el fin de revitalizar la Evangelizacion, el
Carisma y la Vocacion. Responde al objetivo propuesto por los Consejos de
Espafa: “elaborar un uUnico plan de Pastoral/Evangelizacién conjunta que
abarque todos los servicios y obras que llevamos a cabo. (“Abriendo puertas
a nuevos horizontes”. Documento XI Encuentro de Consejos de Espana 2022)

Estamos asistiendo a un cambio de época que afecta a la realidad de cada
ser humanoy también a la vivencia de la comprension de uno mismoy de la
fe. Progresivamente, vamos viviendo una separacion de la vida eclesial y so-
cial que presenta diversos rostros: la colaboracion, la privatizacion de la fe, la
indiferencia, el rechazoy, a veces, las dudas sobre si la Iglesia hoy tiene algo
qgue decir en la vida publica, en la convivenciay en las relaciones de unos con
otros.

Vivimos un tiempo nuevo que nos pide una nueva manera de Evangelizar,
vivir el carisma y presentar la vocacion. Actualmente no podemos dar por
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hecho que las personas a las que acompanamos, con las que servimos, que
colaboran con nosotros en los diferentes servicios y los jovenes, se hayan
encontrado con el Dios de Jesucristo. De aqui surge la importancia del Pri-
mer Anuncio: “transmitir la Buena Nueva desde la creatividad y la sencillez.
Creatividad para anunciar a Jesus con alegria, a todos y en el hoy. Sencillez,
para poder acercarnos a las personas sin barreras, para llegar a su corazon”
(cf. Papa Francisco. Audiencia General Miércoles, 6 de diciembre de 2023).

Tenemos una fe que nace y crece del encuentro personal con JesuUs, un ca-
risma que procede de una inspiraciony es don del Espiritu Santo y nos lleva
a ir mas alld en el servicio a los mas vulnerables y empobrecidos, con una
vocacion qgue enamora.

El criterio que ha orientado nuestro trabajo es el de |la practica sinodal y la
conversacion espiritual: principios de Comunion, Participacion y Mision.
Esta sinodalidad no ha sido sélo un método de trabajo, sino una forma de
conectar con las distintas realidades de los campos de servicio en los que
las Hijas de la Caridad estamos insertas. El proceso de elaboracion ha sido el
siguiente:

Peticion del XI Encuentro de Consejos de Espaha: “Elaborar un unico Plan
de Evangelizacion que abarque todos los servicios”. (31 oct - 3 nov 2022).

Encuesta a los Equipos de Gestion, Comisiones y Consejos de Espana.
(marzo 2023).

Encuesta a los Misioneros Paules e Hijas de la Caridad que trabajan en
Pastoral. (Marzo 2023).

Estudio de las encuestas por las Consejeras de Pastoral. Tres lineas eje:
Evangelio, Carisma y Vocacion. (14 y 15 mayo 2023).

Reunion de Hermanas de las Comisiones de Pastoral. Elaboracion del do-
cumento: “Buscando juntas la Luz". (8 y 9 junio 2024).



Consejeras de Pastoral. Recogemos las aportaciones en clave de suefos:
Suenos Pastorales, Suenos Evangélicos y Suenos Carismaticos. (25 y 26
junio 2024).

Estudio de los suefos pastorales. Consejeras de Pastoral. (Septiembre 2024).

Elaboracion de un borrador-documento martir. Consejeras de Pastoral.
(28 - 31 octubre 2024).

Comisiones de Pastoral de Espana. Estudio del documento. Propuestas
para la elaboracion del Plan de Pastoral. (13 diciembre 2024).

Consejeras de Pastoral. Estudio de las aportaciones de las Comisiones. (14
- 16 diciembre 2024).

Presentacion a los Consejos provinciales. (Enero 2025).

Consejeras de pastoral. Estudio de las aportaciones de los Consejos. (Fe-
brero 2025).

Las cuatro Provincias de las Hijas de |la Caridad de Espana, al crear un mismo
Proyecto de Pastoral desde las distintas sensibilidades y realidades, hemos
qguerido orientar en una misma direccion la accion pastoral de todas las Pro-
vincias. Este pretende ser un cauce de comunion y dar impulso a la mision.

“Avanzar en el camino de una conversion pastoral y misionera que no pue-
den dejar las cosas como estan” (Evangelii Gaudium, 25).

Los tres ejes del Plan de Pastoral son: evangelizacion, carisma y vocacion. No
pretende agotar nilimitar las posibilidades del camino pastoral de cada una
de las Provincias y de sus campos de servicio. Trata de ampliar la mirada y
comprometernos en acciones comunes, asumidas por todas las Provincias
que favorezcan la pasion por la evangelizacion, la transmision del carisma, el
cuidado de la vocacion y el compromiso con los mas pobres.
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El Plan de Pastoral ha seguido la metodologia del: reconocer, interpretar y
elegir.

El camino de la evangelizacion es un sendero dinamico y personal que cada
cristiano recorre de manera Unica. Es una via de descubrimiento, donde va-
mos desvelando poco a poco los misterios de nuestra fe y encontrando nue-
vas formas de compartirla con el mundo. Recorrer este camino implica un
proceso de autoconocimiento y transformaciéon personal, de conexidén con
Dios y escucha activa de su voz en nuestras vidas y en las circunstancias
qgue nos rodean. Reconocer, en el camino de la evangelizacion, es un pro-
ceso continuo de crecimiento y descubrimiento. Al estar abiertos a la guia
del Espiritu Santo y dispuestos a seguir sus pasos, podemos experimentar la
alegria de compartir la Buena Nueva con el mundo.

Reconocer es el primer paso hacia una respuesta auténtica desde el caris-
ma vicenciano que propicie la cultura vocacional. Se trata de observar, con
ojos abiertos y una sensibilidad profunda, las realidades de nuestro entorno,
especialmente las situaciones de pobreza y marginacion que muchas veces
pasan desapercibidas. Comprender las causas profundas que generan la in-
justicia y la pobreza. San Vicente de Paul y Santa Luisa de Marillac fueron
maestros en el arte de ver a Cristo en los pobres; ellos comprendieron que
para servir a Dios debian primero reconocer su rostro en los mas vulnerables.

Al interpretar se trata de intentar comprender las causas profundas de las
realidades que hemos observado. Este paso no se limita a una reflexion in-



telectual, sino que requiere de una profunda espiritualidad y oraciéon para
buscar en la Palabra de Dios la guia y el sentido de nuestra mision.

Interpretar en clave vicenciana nos invita a hacer un examen constante de
nuestras propias motivaciones y de la autenticidad de nuestras acciones.
Nos toca trazar carismaticamente caminos en sinodalidad, con el fin de dar
respuesta desde el hoy al mafnana. Se trata de un compromiso con la perso-
na y con el contexto que la rodea, siguiendo los pasos de San Vicente y de
Santa Luisa.

El Papa Francisco nos invita a una “Iglesia en salida” (Evangelii Gaudium. n° 24)
gue vaya al encuentro de los mas alejados y que anuncie el Evangelio con
alegria y esperanza, a responder a la llamada a servir, desde la fe y el amor, a
guienes mas lo necesitan.

Elegir es comprometerse de manera activa y concreta en proyectos y accio-
nes que reflejen el carisma vicenciano: la caridad, la justicia y la solidaridad.
Orientarse hacia una vida significativa y plena, donde los talentos y habilida-
des de cada uno se pongan al servicio de los demas.

Las decisiones que tomamos deben ser coherentes con los valores vicencia-
nos y deben buscar, ante todo, el bien de los pobres dando testimonio del
Evangelio, teniendo en cuenta aquellos documentos vicencianos que ilumi-
nan nuestra vida. Trabajar para avanzar hacia el futuro supone ser valientes,
audaces y creativos, como lo fueron San Vicente y Santa Luisa, encontrando
caminos nuevos para afrontar los desafios del presente.
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[Ay de mi si no evangelizara!
1Co 9,19

Evangelizar es despertar en el corazon humano la Buena Noticia del Dios de
Jesus, que transforma y da el sentido profundo a la vida, ofreciendo la res-
puesta a las preguntas mas profundas del hombre de hoy. Por eso Evangeli-
zacion y Caridad van de la mano y no se pueden separar. “El amor de Cristo
nos apremia” ( 2° Corintios 5,14) y “Ay de mi si no anunciara el evangelio” (1°
Corintios 9,16).

En el Plan Pastoral la evangelizacion es prioritaria y asume el mayor protago-
nismo, considerando el Primer Anuncio como nucleo y eje de nuestra tarea.
Estamos Ilamados a vivir la novedad del evangelio que nos exige una con-
version personal, comunitaria y estructural, un verdadero cambio de men-
talidad.

La pastoral vicenciana esta llamada a ir al encuentro de las personas mas vul-
nerables para anunciar la Buena Noticia de Jesus. La comunicacion cercana,
la proximidad y la atencion son condiciones fundamentales para desarrollar
la cultura del encuentro y proyectar desde esa clave una pastoral inclusiva,
ecumeénica, que no descarte a nadie. “El verdadero ecumenismo se hace
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caminando: no tengdis miedo de caminar, de caminar con los demds, con
confianza en los demadas; y en el servicio: servid a los pobres, ayudad a las
comunidades cristianas y también a las no cristianas. Caminad y servid.”
(Papa Francisco 14 de septiembre 2023. Coloquio ecumeénico paulino).

La evangelizacion esta ligada a la utilizacion de las tecnologias de la infor-
macion y comunicacion para llevar el Evangelio a los rincones mas remotos
y conectar con las nuevas generaciones.

El Sefor nos llama a ser con El transmisores de la Buena Noticia: “/d por todo
el mundo y proclamad la Buena Nueva a toda la creacion”(Mc 16, 15).

2.1 CONVICCIONES

Nuestra vida se centra en Jesucristo y su mensaje. Solo asi encontraremos
un verdadero propdsito y podremos compartir con otros la esperanza que
Nnos da nuestra fe.

El objetivo de la Evangelizacion es favorecer que la persona se encuentre
con Jesus. Nuestra pastoral va encaminada a la experiencia personal de
encuentro con Jesucristo, adaptando siempre los procesos a las diferentes
situaciones de vida. “Reconocemos que los jovenes pueden evangelizar a
otros jovenes y considerarlos colaboradores activos en la vida de la Iglesia y
en los lugares de mision“(DIA 2021-2027, 5.6).

Las convicciones evangelizadoras son las creencias fundamentales que mo-
tivan a los cristianos a compartir su fe. Son los pilares sobre los cuales se
construye nuestra identidad como seguidores de Cristo y nos impulsan a
llevar la Buena Nueva a otros. Estas convicciones no son solo ideas abstrac-
tas, sino que son experiencias vividas y transformadoras que nos llevan a un
compromiso profundo con el Evangelio.



2.2 LLAMADAS

Las llamadas a evangelizar son los desafios que recibimos como cristianos
para compartir nuestra fe con los demas. No son opcionales sino que son
inherentes a nuestra identidad y mision. Jesus nos envia:

A'ir por todo el mundo y hacer discipulos de todas las naciones.

A “dar testimonio con la vida y anunciar, cuando sea posible, el amor de
Jesus por todos, apoydndose en los valores evangélicos y vicencianos”
(DIA 2021-2027,3.6).

A ser todos evangelizadores, sintiéndonos responsables e implicandonos
de forma activa en la accion pastoral.

Con la pasion por transmitir el Evangelio, queremos trabajar en nuestras
obrasy servicios los siguientes propositos que nos unen:

2.5. ACCIONES QUE NOS UNEN

SUENOS ACCIONES

Cuidar el Primer Anuncio. Promover en los agentes de pastoral la
formacion sobre el Primer Anuncio

Disenar itinerarios de formacién cristia-
na para jovenes que respondan al Primer
Anuncio.

Profundizar en los itinerarios de JMV.
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SUENOS

Presentar el Evangelio
de una manera sencilla
y accesible a todos.

Generar espacios
de silencio y oracion,
cuidar la interioridad.

Promover
el Acompainamiento
personal.

Ofrecer a los jovenes recursos
y medios para su formacioén
cristiana.

ACCIONES

Encuentros en torno a la Palabra de Dios.

Utilizar las nuevas metodologias y tecno-
logias para hacer mas accesible la Buena
Noticia.

Presentar en las redes sociales el Evange-
lio de manera atrayente.

Proponer a los jévenes el pequefio mé-
todo de oraciéon de San Vicente de Paul
mediante oraciones ya preparadas.

Ejercicios Espirituales.
Espacios mensuales de oracion.

Diseflar un proyecto de interioridad en el
gue se cuide la dimensién oracional y el
estilo vicenciano.

Ofrecer a los jovenes un acompafnamien-
to sistematico como medio para crecer a
nivel humano y espiritual, asi como para
el discernimiento vocacional.

Escuelas de catequistas diocesanas, IMV
y provinciales.

Formacion en ambitos de educacion for-
mal y no formal.



Coordinar las acciones
pastorales.

Participar en los Equipos
de pastoral juvenil diocesana.

SUENOS

Ayudar a la persona a tomar
conciencia de su propia
dignidad.

Programar reuniones entre las Conseje-
ras de Pastoral y el Equipo Coordinador
Nacional de JMV.

En la medida de lo posible generar un ca-
lendario comun que garantice que no se
solapen las actividades a nivel nacional y
provincial.

Presentar las actividades comunes y de
nivel nacional con la suficiente antelacion
con el fin de llevar a cabo una programa-
cién coordinada.

Formar parte de la pastoral diocesana y
hacerse presente en las distintas plata-
formas eclesiales.

ACCIONES

Profundizar en el Evangelio y en los do-
cumentos eclesiales que ponen en el
centro la dignidad de la persona y la de-
fensa de los Derechos Humanos (Digni-
tas Infinitas...).

Proponer, creary elaborar las herramien-
tas adaptadas para trabajar y poder pro-
fundizar en los diferentes documentos
de la Compania y de la Iglesia .
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SUENOS

Generar relaciones fraternas
que favorezcan la escucha, la
participacion, el didlogo

y propicien el anuncio

del Evangelio.

Favorecer espacios
de encuentro celebrativo.

Facilitar la re-lectura de la
vida en clave de fe.

Acompanar a cerrar su biografia
o ciclo de vida (personas en la
etapa final de la vida).

Crear espacios de encuentro con
jovenes donde se cultive la di-
mension espiritual, contemplan-
do el mundo de los valores, los
interrogantes sobre el sentido
de la vida y del sufrimiento.

ACCIONES

Ofrecer espacios de encuentro para que
la persona exprese sus sentimientos, pen-
samientos y comparta su fe.

Celebrar |la Eucaristia y organizar oracio-
nesy celebraciones de |la Palabra con las
personas a las que acompafamos.

Compartir la Buena Noticia del Evange-
lio en nuestros centros y servicios.

Elaborar y compartir las historias de la
vida en clave de fe.

Dinamizar los talleres de crecimiento es-
piritual.

Potenciar el encuentro personal. Acom-
pafar la soledad, el sufrimiento, etc.

Tener experiencias de aprendizaje-servi-
cio, voluntariado joven.

Celebraciones festivas con oracién y aga-
pe fraterno.



SUENOS

Animar la accién pastoral

a nivel provincial y local
desde las distintas comisiones
y equipos.

Disenar itinerarios formativos
para acompanar en la fe.

Favorecer la formacién
especifica para el Equipo
de pastoral del centro.

ACCIONES

Crear la figura del Coordinador de Pasto-
ral en todas las obras.

Crear e impulsar los Equipos de Pastoral
en cada una de las obras.

Dotar de tiempos y espacios necesarios
para llevar a cabo la animacién pastoral.

Coordinar las acciones comunes de pas-
toral en todos los campos de servicio.

Organizar encuentros de Pastoral de to-
dos los campos de servicio y IMV.

Motivar a los diferentes profesionales a
sentirse agentes de pastoral en todas sus
acciones.

Organizar encuentros con los agentes
de pastoral de todas las obras.

Anadir en los Planes de Formacion Pas-
toral una formacion concreta sobre el
acompafamiento.

Jornadas anuales de oraciéon y reflexion
para laicos y Hermanas de nuestras
obras y servicios.

Organizar jornadas formativas a nivel lo-
cal con materiales comunes.
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SUENOS

Unir fuerzas para que los
Equipos de trabajo vayan mas
en comun con la pastoral de
Hijas de la Caridad y IMV.

Compartir y unificar progra-
maciones entre las cuatro
Provincias de Hijas de la Cari-
dad.

Llevar a cabo una pastoral con
los jévenes y para los jovenes:
“Soélo hay que estimular a los
Jjovenes y darles libertad para
que ellos se entusiasmen mi-
sionando en los ambitos juve-
niles”(Christus Vivit,210).

ACCIONES

Crear una red de recursos materiales para
compartir entre los diferentes centros,
campos de servicio...

Jornadas de oracion y reflexion in-
ter-obras para laicos de nuestras obras.

Reuniones de coordinacion de las comi-
siones de pastoral de Espafia.

Crear espacios de trabajo y discerni-
miento donde se pueda compartir la pa-
sion por el Evangelio, programar, realizar
la toma de decisiones comunes entre jo-
venes, Hermanas y adultos.



“El verdadero ecumenismo se hace caminando:

no tengadis miedo de caminar, de caminar con los demads,
con confianza en los demads; y en el servicio:

servid a los pobres, ayudad a las comunidades cristianas

y también a las no cristianas. Caminad y servid.”
Papa Francisco
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“No me basta amar a Dios

sz mi projimo no lo ama.”
San Vicente de Paul

El carisma vicenciano propone una forma de seguir a Jesus y vivir el Evan-
gelio al estilo de San Vicente de Paul y Santa Luisa de Marillac. Seguimos
a Cristo evangelizador y servidor de los pobres desde esta maxima de San
Vicente: “El Amor es creativo hasta el infinito” (Conferencias de San Vicente
de Paul. XI, 65).

Nos sentimos impulsados a crear caminos gque nos conduzcan a contagiar
ese amor incondicional a los mas vulnerables de nuestra sociedad y a vivir
profundamente arraigados en la opcion preferencial por los pobres en la
practica de la caridad.

Nuestro Carisma nos urge a realizar la mision evangelizadora que responde
a las ensenanzas del Papa Francisco y a los desafios de nuestro tiempo.

3.1 CONVICCIONES

El servicio a los pobres es nuestra razon de ser. Es evangelizador, porque a
través de él, damos testimonio del amor de Dios y anunciamos la Buena
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Nueva a todos los hermanos, especialmente a los mas necesitados. Nuestra
vida en fidelidad al carisma recibido es ya anuncio de Evangelio.

La evangelizacion en el siglo XXI, desde la vision vicenciana, nos desafia a ser
discipulos misioneros, capaces de leer los signos de los tiempos y de respon-
der a las necesidades de un mundo herido. Al abrazar el carisma y vivirlo en
comunion con los pobres, propiciamos la conversion personal, el cambio
sistémico y la transformacién social.

El carisma vicenciano nos invita a ser testigos del amor de Dios en un mun-
do que necesita de compasion y de nuestro servicio. La vivencia del carisma
en fidelidad al Evangelio nos hace creativos y audaces y nos capacita para
ser signos de esperanza para el mundo de hoy.

3.2 LLAMADAS

Dirigimos nuestra mirada hacia aquellos a quienes la cultura del descarte ha
marginado: “Promover la inclusion frente a la cultura del descarte y de la
muerte” (cf. Papa Francisco, 11-4-2024 a la Academia Pontificia de Ciencias
Sociales).

- Con una mistica de ojos abiertos: Ver a Dios en el rostro de cada perso-
Nna, especialmente en los mas pobres y excluidos (inmigrantes, refugia-
dos, personas sin hogar, victimas de la trata..) convencidos de que en el
encuentro con ellos nos estamos encontrando con el mismo Dios.

- En sinodalidad: Vivir la fe en comunidad, escuchar las voces de los que
sufren y caminar como Familia Vicenciana y parte de la Iglesia.

- En dialogo interreligioso, teniendo en cuenta la diversidad de proce-
dencias de las personas a las que acompanamos.

Con la pasion de transmitir el carisma queremos trabajar desde |los siguien-
tes propdsitos que nos unen:



3.5. ACCIONES QUE NOS UNEN

SUENOS

Ofrecer formacion en el caris-
ma vicenciano proponiendo
referentes y testigos vicencia-
nos de ayer y de hoy.

Proponer itinerarios para el
servicio vicenciano.

Proponer experiencias de servicio
donde puedan descubrir a Cristo,
presente en el pobre.

ACCIONES

Compartir con los jovenes los testimo-
nios y actividades de la revista “Vicen-
cianos con vocacion” y difundirlos en las
redes sociales.

Hacer participes a los jévenes de la mi-
sion de la Compania y de sus respuestas
en los lugares de frontera y en las urgen-
cias actuales.

Profundizar en las vidas de los testigos
(beatos, santos...) de la Familia Vicencia-
na.

Disefar un itinerario de servicio vicen-
ciano que ayude a los jévenes a situarse
ante nuestros hermanos mas necesita-
dos.

Acompanar a los jévenes en los distintos
itinerarios de servicio.

Campos de servicio.

Experiencias de servicio en las Comuni-
dades

Experiencias misioneras.
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SUENOS

Potenciar IMV, invitando a los
jovenes a participar en la vida
de la Asociacion.

Trabajar en una linea comun
entre la pastoral de Hijas de la
Caridad y JMV, en proyectos
comunes.

SUENOS

Fortalecer la identidad y el
sentido de pertenencia.

ACCIONES

Mayor coordinacién de las Consejeras de
Pastoral con el Equipo Nacional de JMV
a fin de apoyar, impulsar y sostener la
Asociacion.

Reforzar la presencia de las Hermanas
en los encuentros y actividades de JMV.

Siempre que sea posible presencia de
las Consejeras de Pastoral y miembros
de las Comisiones de Pastoral en los En-
cuentros Nacionales de JMV.

Presencia de una Hermana en el equipo
coordinador de las diferentes areas de
Pastoral de IMV.

Formacion y seguimiento de las Herma-
nas y Asesores adultos que acompanan
a JIMV.

Encuentros comunes: Ejercicios Espiri-

tuales, “Da luz a tu vida”...

Servicio vicenciano.

ACCIONES

Organizar encuentros y celebrar las fies-
tas vicencianas.



Sensibilizar sobre el cuidado y
la atencién de los mas vulne-
rables y empobrecidos de la
tierra desde la espiritualidad
vicenciana.

Compartir la fe con las perso-
nas que acompanamos con
una mirada ecuménica.

SUENOS

Ofrecer formacioén en el ca-
risma vicenciano a nivel local,
provincial e interprovincial.

Generar una mayor identidad
vicenciana en los trabajadores
de nuestras obras.

Acompanar al voluntariado de
nuestras obras y servicios en
el conocimiento y vivencia del
carisma vicenciano.

Participar en campanas misioneras.

Potenciar la solidaridad entre las perso-
nas que acompafnamos.

Fomentar foros de dialogo interreligioso
con grupos abiertos donde todos pue-
dan compartir la vida y la fe.

ACCIONES

Crear grupos de Reflexion Vicenciana

Actualizacion del carisma vicenciano a
través de temas de reflexion con los tex-
tos de los Fundadores

Potenciar la formacién que se da en los
distintos campos de servicio para los
profesionales y voluntarios.

Ofrecer formacién vicenciana al volun-
tariado y darles participacion en algunos
de los cursos de formacion a nivel pro-
vincial.

35



36

SUENOS

Acompanar a las distintas
asociaciones vicencianas.

Ofrecer oportunidades de
servicio y compromiso social
a los laicos.

Promover un itinerario de
formacion sistematizada para
personal de nuestros centros.

Crear una red para compar-
tir materiales pastorales in-
ter-centros/inter-obras.

ACCIONES

Ofrecer Ejercicios Espirituales para los
miembros de la Familia Vicenciana.

Proponer y acompafar a las Hermanas
Delegadas de las distintas asociaciones.

Motivar a la participacion de los talleres
de la Familia Vicenciana y en otras for-
maciones.

Ofertar experiencias misioneras y de ser-
vicio a profesionales de nuestras obras,
voluntarios, colaboradores.

Participar en servicios de misién compar-
tida en atencion a los mas vulnerables.

Participacion en los Equipos Misioneros
Vicencianos de Evangelizacion (Familia
Vicenciana) .

Priorizar la formacién y el acompafa-
miento de los Coordinadores de Pastoral.

Cuidar la formacién pastoral vicenciana
de los Equipos de liderazgo.

Ofrecer formacion especifica sélida en
espiritualidad vicenciana que garantice
la pervivencia del carisma en el futuro.

Formar un Equipo que prepare materiales.

Generar un espacio virtual donde se pue-
dan compartir los materiales ya elabora-
dos para todos los campos de servicio.



“Hay que
promover

la inclusion
frente

a la cultura
del descarte

y de la muerte”
Papa Francisco







Con

una vocacion
que enaMmaoray COHV@DC@







“La vocacion es una llamada al amor.”
Papa Francisco

La vocacion es una llamada a vivir plenamente un proyecto de vida coheren-
te con los valores del Evangelio.

El deseo es crear en todas nuestras obras y servicios en los que estamos
insertos un ambiente que potencie la cultura vocacional, que “esté en el co-
razon de la nueva evangelizacion, y cuanto mas fuertes sean sus latidos, con
mayor fuerza se anunciara la salvacion a los pobres y mas obreros terminan
por responder a esa llamada”. (P. Rolando Gutiérrez,CM. “Hacia una cultura
vocacional vicentina”). Queremos que cada pequena accion que realicemos
genere cultura vocacional.

La cultura vocacional vicenciana no se limita a un momento puntual de elec-
cion, sino que se extiende a toda nuestra vida, guiando nuestras acciones y
decisiones cotidianas. Se trata de descubrir como cada persona puede con-
tribuir al bien comun a través de su talento, inspirado en los valores de San
Vicente de Paul y Santa Luisa de Marillac. Esta cultura vocacional nos invita
a Vivir con una conciencia profunda la llamada de Dios, no sélo en grandes
proyectos, sino en los pequenos gestos y tareas diarias.
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La vocacidon no es solo una misiéon a cumplir, sino una forma de ser. La cul-
tura vocacional vicenciana nos impulsa a vivir de manera coherente con el
amor, la justicia y la solidaridad, trascendiendo las profesiones o estados de
vida especificos. Es un compromiso permanente que se traduce en una ac-
titud de entrega, donde cada accidn, por mas pequeha que parezca, es una
oportunidad para servir y dar testimonio del amor de Dios en el mundo. Des-
cubrir la propia vocacién no es soélo encontrar una profesion o estado de
vida, sino descubrir como cada persona puede contribuir al bien comun a
través de sus dones, sus acciones y su fe.

“El reto es abrirles las puertas hacia un horizonte que encontraran desea-
ble porque veran en ustedes testigos creibles que viven una fe encarnada
en la apertura a los demads... El motor de la pastoral vocacional es tener un
espiritu libre y confiado y ponernos libremente a disposicion de aquellos
que buscan el sentido de su vida” (S. Francoise Petit. Encuentro Trienal de
Pastoral Juvenil Vocacional. 20-4-2024).

4.1 CONVICCIONES

La vocacion es un don de Dios. Es una llamada personal y Unica que Dios
hace a cada persona, invitandola a participar en su obra de salvacion. Impli-
ca vivir el Evangelio en medio del mundo, siguiendo el ejemplo de Jesus y
poniendo en practica sus ensefanzas.

La vocacion es una respuesta al amor de Dios. Es una forma de darle gracias
por los dones recibidos y de corresponder a su amor infinito y gratuito. Es un
compromiso con los pobres. Los vicencianos estamos Ilamados a seguir el
ejemplo de San Vicente de Paul y de Santa Luisa de Marillac para el servicio
a los mas vulnerables. Implica un proceso continuo de conversion, aprendi-
zaje, discernimiento, transformacién y madurez humana y espiritual. Es una
experiencia comunitaria que se vive en relacion con otros, compartiendo los
mismos ideales y trabajando juntos por un mundo mas justo y solidario.



Deseamos “Apoyar a los jovenes en su discernimiento del proyecto de Dios
sobre ellos. Favorecer una cultura de la llamada en el sentido mads amplio”
(DIA 2021-2027, 4.7).

4.2 LLAMADA

Toda vocacion es “llamada a la amistad con El y a participar en su obra
salvadora poniendo nuestras capacidades al servicio de los demds, sea for-
mando una familia, en un trabajo o en una vocacion de especial consagra-
cion.” (Christus Vivit 250-277).

Dirigimos nuestra mirada hacia aquellos que sienten la [lamada a vivir:

Desde un profundo deseo de servir ayudando a los demas, especialmente a
aguellos que viven en situaciones de sufrimiento y marginaciéon, con un sen-
tido comunitario donde compartir con otras personas los mismos ideales y
valores.

Con un interés por la espiritualidad vicenciana sintiéndose atraidos por la
vida y ensefanzas de San Vicente de Paul y Santa Luisa de Marillac, dando
testimonio de su fe con la vida y mision.

Estando abiertos a la accion del Espiritu Santo “iniciando a los jovenes en la
oracion, en el servicio y en la reflexion, abriendo mds nuestras comunida-
des. En la medida de lo posible, proponerles unirse a Juventudes Marianas
Vicencianas o a otras ramas de la Familia vicenciana” (DIA 2021-2027, 5.7).

Con la pasion de cultivar la vocacion queremos trabajar desde los siguientes
propositos gue Nos unen:
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4.5. ACCIONES QUE NOS UNEN

SUENOS

Favorecer una cultura
vocacional en el sentido
mas amplio.

ACCIONES

Posibilitar espacios donde los jovenes
puedan plantearse la pregunta voca-
cional: ¢para quién soy yo? (Chistus vivit
280).

Ofrecer momentos comunitarios y de
servicio donde puedan descubrir la vida
y mision de las Hijas de la Caridad.

Dinamizar encuentros especificos de
pastoral vocacional: Vicencianos con Vo-
cacion, Da luz a tu vida, Campos de ser-
vicio, Retiros, Ejercicios...

Proporcionar a los jovenes materiales

informativos sobre las diferentes opcio-

nes vocacionales dentro de la Familia

Vicenciana, presencia significativa en el
|".

“continente digital”: paginas webs, redes
sociales, etc.

Elaborar materiales actuales y atractivos
al servicio de la Evangelizacion y de la
Pastoral vocacional

Compartir experiencias y desafios voca-
cionales.



Ofrecer acompafnamiento
personal a los jévenes para
el crecimiento en la fe

y el discernimiento
vocacional.

Ofrecer experiencias
misioneras en las que puedan
compartir el carisma

y el servicio con las Hijas

de la Caridad.

Acompanar el proceso
vocacional de los jovenes

Preparar a Hermanas y Comunidades
para el acompanamiento y discerni-
miento vocacional.

Sensibilizar a Hermanasy laicos en la cul-
tura vocacional a fin de que todos sea-
mMos responsables de provocar y acom-
pafar la respuesta vocacional.

Elaborar materiales para el discerni-
miento vocacional en la Compania de las
Hijas de |la Caridad.

Disefar un itinerario formativo especifi-
co para descubrir la vocacion de Hija de
la Caridad.

Organizar  experiencias misioneras
acompafadas, en lugares de frontera
donde las Hermanas estan prestando un
servicio a los mas empobrecidos.

Favorecer formacion especifica para
aquellos jévenes que van a realizar una
experiencia misionera.

Cuidar las diferentes etapas: antes, du-
rante y después de la experiencia misio-
nera.

Diseflar un plan formativo mas especifi-
co para llevar a cabo el itinerario vocacio-
nal.

Trabajar la cultura vocacional en todos
nuestros ambitos con: talleres de interio-
ridad, tutorias, acompanamiento perso-
nalizado.
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SUENOS

Acompanhar la vida
y la vocacién en todas
sus etapas.

Trabajar por crear una cultura
vocacional en todas nuestras
obras y servicios.

Crear un ambiente
de esperanza

ACCIONES

Organizar encuentros intergeneraciona-
les.

Presentar la vocacion de Hija de la Cari-
dad como una alternativa en la vida de
una joven.

Cuidar la vida desde la acogida, la cerca-
nia y la escucha.

Orar por las vocaciones.

Encuentros de Hermanas y laicos que
puedan compartir la vocacién con las
personas que acompafamos.

Crear espacios de oracién y formacion
espiritual que promuevan el compartir
la fe en la vida diaria.

A través del acompanamiento y el dialo-
go, ayudar a las personas a visualizar un
futuro mejor.

Fomentar actividades que promuevan la
alegria y el bienestar.



SUENOS

“Implicarse mds en la defen-
sa de la casa comun, de los
derechos humanos, de la éti-
cq, de la cultura de la vida y
sensibilizar a los colaborado-
res y a los jéovenes”(DIA 2021-
2027, 2.4).

Promover comunidades y
grupos de reflexién vicencia-
na donde laicos y Hermanas
profundizan en el carisma.

ACCIONES

Favorecer la implicacion en todas aque-
llas acciones que defienden la dignidad
humana y buscan la justicia.

Conocer la realidad, las pobrezas..y dar
una respuesta evangélica a las necesida-
des que se presentan.

Fomentar el compromiso por la justicia
social teniendo incidencia en las redes
sociales.

Ofrecer una orientacién vocacional y vi-
cenciana en la que todos nos sintamos
parte activa en la construccion de un
mundo mas humano.

Incidir en los pequefios gestos que con-
tribuyen al cuidado de la casa comun:
reciclaje, consumo responsable, cuidado
del medio-ambiente...

Profundizar en distintos aspectos del ca-
risma vicenciano desde un sentido sino-
dal para llegar a compromisos concretos
gue mejoren la vida y el contexto social.
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SUENOS

Crear la cultura vocacional
en todas las Comunidades
y ambitos de servicio.

ACCIONES

Disefar las claves para implantar una
cultura vocacional en todos los ambitos:
educativos, sociales, juveniles, familia-
res...

Cuidar la vocacion en las distintas opcio-
nes de vida y etapas.

Crear espacios para el didlogo donde se
establezca un clima de confianza, trans-
parencia y comunicacién que favorezca
la busqueda vocacional.









TODOS SOMOS AGENTES DE PASTORAL

Hijas de la Caridad y laicos vicencianos

Hermanas
y laicos

Equipo
Provincial

Consejera

y laicos.

las obras

Past. vocacional
y Past. juvenil.

con Hermanas

Equipo
Provincial

Consejera
con Hermanas
y laicos.

Hermanas
y laicos
de las obras

Obras sociales.

Comisién
Interprovincial
de Pastoral

Consejeras de pastoral

de cada provincia

Comision
Provincial
de Pastoral
Coordinadoras

de cada obra
/campo de servicio

Equipo
Provincial
Menores.

Consejera
con Hermanas
y laicos.

A

Hermanas
y laicos
de las obras

Equipo
Provincial
Mayores.

Consejera
con Hermanas
y laicos.

Equipo
Provincial
Educacion.

Consejera
con Hermanas
y laicos.






Bibliografia

Exhortacion Apostdlica Post-Sinodal
“Christus Vivit”, 25 de marzo del 2019

Exhortacion Apostdlica
“Evangelii Gaudium”, 24 de noviembre 2013

Declaracion del Dicasterio para la Doctrina de la Fe
“Dignitas infinita sobre la dignidad humana”, 8 de abril 2024

Documento de trabajo: Hacia el Congreso sobre vocaciones
“Iglesia, asamblea de Ilamados para la mision”.

Conferencias de San Vicente de Paul. Tomo XI
Documento Inter-Asambleas 2021-2027, de las Hijas de la Caridad.

Abriendo puertas a nuevos horizontes
Documento Xl Encuentro de Consejos de Espana 2022.

Conferencia de Sor Francoise Petit
Encuentro Trienal de Pastoral Juvenil Vocacional en Espana.
20 de abril 2024.

Donde Dios nos quiere. Hacia una cultura vocacional vicentina.

P. Rolando Gutierrez CM Agosto 2020. 53












“Hay que salir de la propia comodidad
y atreverse a llegar a todas las periferias
que necesitan la luz del Evangelio.”

Papa Francisco. EG 20
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